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UNSER LEITBILD 

CRËSCER/WACHSEN/CRESCERE/GROW 

 

An unserer Schule wollen wir gemeinsam wachsen, indem wir unsere Schülerinnen und Schüler mit 

ihren Stärken, Fähigkeiten, Interessen und ihrer Kreativität in den Mittelpunkt stellen. 

Es ist für uns wichtig, dass sich alle an unserer Schule wohlfühlen. 

Gelebte Mehrsprachigkeit und Weltoffenheit sind die Voraussetzung für eine gute Zukunft des 

Miteinander. 

Eine gesundheitsfördernde Schulgemeinschaft mit einem achtsamen Umgang mit Umwelt und Natur 

ist uns ein großes Anliegen. 

Durch Kreativität, Individualisierung, vielfältige didaktische Methoden, fächerübergreifende 

Kooperation und Bewegung wollen wir unseren Schülerinnen und Schülern die Fähigkeiten und 

Qualifikationen vermitteln, die sie in der heutigen, komplexen und sich ständig verändernden Welt 

benötigen. 

 

 

UNSERE FÜNF LEITSÄTZE 

 

 

 
 

Nosta scola cëla de stravardé la rujenedes de mendranzes, ma 
ie nce davierta a realteies linguistiches desfrëntes ala nostes

Natur achten, kennenlernen und respektvoll mit Ressourcen 
umgehen

Valorizziamo le potenzialità degli alunni e la loro creatività

Gesundheitsförderung ist für uns ein Muss

Mé te na scola ulache duc se sënt ben 

possen dé inant valores positives
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SE SENTÌ BËN TE SCOLA 

 

Mé te na scola ulache duc se sënt ben possen dé inant valores positives. 

Te nosta scola se à ti ultimi ani cristalisà ora l bon inuem de vester na sënta cun n bon tlima. Mé te na 

scola ulache duc se sënt ben possen dé inant valores positives. Scumencian dal corp nsenianc, che sce 

l ie cuntënt àl pensieres positives che l dà pona inant ai/la sculeies. Per garantì chësc vala che duc debe 

si cuntribut te n atejamënt suredlà che tën cont de n sistem sëuraurdinà y che va demez da ghiranzes 

persuneles. Dut l ambient scolastich prufitea sce chiche lëura te scola y chiche va a scola zapa ite cun 

legrëza te chësc frabicat. Valores coche respet, valorisazion, empatia, legrëza per chël che n fej, 

diplomazia y umor dëssa vester la fundamënta de nosc sentì y viver la scola, ajache mé nscila possen 

mëter n drova duc i ponc che n se tol dant sibe a livel didatich che n cont dl svilup dla scola. 

Sambën dëssa nce chësc valëi per i/la sculeies, i atëures prinzipei dla scola. A d’ëi/ëiles ti garantions 

respet, ncumpurtamënt profesciunel, de i azeté per chël che i ie, valivanza de tratamënt y trasparënza. 

L respet y la positività dëssa vester a 360 gradi, a na maniera che deguni ne se dëssa sentì stlut ora o 

tratà mel. 

Nosta scola cundanea l mobbing y l bulism te uni si forma. La ie davierta al dialogh ti caji ulache n vëij 

ora seniai de chësta sort y cëla de ressolver cunflic a na maniera sarëina. Cunflic ie tlo per madurì y 

nia per spartì. 

L dëssa vester na scola ulache l ebe lerch discuscions, manieres de pensé desfrëntes y manieres de 

nsenië te deplù formes. Nce danter dirijënt/nta, nsenianc/tes y personal dëssel vester na cultura de 

discuscion, n se cumpurté a na maniera rëidla, trasparënza y nce l ardimënt de dì la cosses a na 

maniera davierta ti gremiums. 

Sce chësc vën tenì ite y sce uniun che fej pert dla grupa scola se proa di per di a viver dant chisc valores, 

pona ne sarà l “se n sté bën” nia mé na parola ueta, ma n sentimënt vivù. 

L se n sté bën a scola dëssa nce taché adum cun n tlima sarëin che ebe ala fin nce l ardimënt de capì 

ciunes cheie la cosses essenzieles per pudëi lauré. Burocrazia che ne va nia debujën y d’autra prescions 

che porta man man a ntussië la sanità psicofisica di/la nsenianc/tes dëssen purvé a lascé demez. Na 

scola che lëura bën ie na scola ulache chiche nsënia se sënt n armunia cun sé nstës y spartësc perchël 

chësta sensazion de bënsté cun duta chëla persones che la anconta ntan si di de lëur. 

 

RUJNEDES Y VESTER DAVIERC AL MOND 

 

Nosta scola cëla de stravardé la rujenedes de mendranzes, ma ie nce davierta a realteies 

linguistiches desfrëntes ala nostes 

Nëus cialon de se nuzé dla sauridanzes y di vantajes che possa pité i mesuns nfurmatics, multimediei 

y tecnologics n generel per na didatica plu nteressanta, ma for cun fundamënt y auzan ora la 

mpurtanza dla ndividualità, dl pensier critich y dl respet danter la persones. Chësc cialons de ti dé inant 

a nosc/nosta sculeies/sculées ti nsenian co se nuzé de chisc mesuns y sotrissan nce i priculi che chisc 

possa purté. 

Nëus on la cunsapuvelëza che on na scola paritetica, che à la fertuna de pudëi nzentivé n plurilinguism 

vivù y sentì. Se rendon nce cont che vivon te na valeda ulache per rejons sozio-economiches ons plu 
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families ulache l vën mo rujenedes d’autri lingaz dlongia chëi ufiziei. Nosta scola cëla de stravardé la 

rujenedes de mendranzes, ma ie nce davierta a realteies linguistiches desfrëntes ala nostes y cëla de 

ti judé ai/ala sculeies/sculées che ne padrunejea mo nia la rujenedes de basa dla scola paritetica. 

Nosta scola ie na scola ulache à lerch cultures y minonghes desfrëntes, ma la se damanda nce de unì 

respeteda coche scola paritetica stravardeda dal Statut d’Autonomia.  

Per nosta scola uel dì “vester davierc al mond” se nuzé dla resorses cultureles, sozieles y economiches 

per miuré la didatica, la rendan plu flescibla y dinamica. Cunlauron perchël cun esperc, lies y istituzions 

cultureles se rendan cont che l ie truep fatores da dedora che possa nfluenzé positivamënter l crëscer 

di/dla sculeies/sculées. 

Jites didatiches, proiec, vijites, ancuntedes y cunlaurazions dëssa unì valorisedes y coordinedes a 

puntin, nscila che i jëuni crësce te n cunzet de cunlaurazion y de barat un cun l auter. 

Do chësc prinzip cëla la scola nce de trè ite la cumenanza y la families de nosta valeda. 

 

GESUNDHEITSFÖRDERUNG 

 

Gesundheitsförderung ist für uns ein Muss 

Es geht darum, die Schulgemeinschaft zu befähigen, ein möglichst umfassendes seelisches, soziales 

und körperliches Wohlbefinden zu entwickeln und zu erhalten. 

Wir schaffen gesunde Lern- und Arbeitsbedingungen und versuchen ein positives Schulklima 

herzustellen. Eine gesundheitsfördernde Lernumgebung wird angestrebt, indem wir 

Bewegungspausen im Unterricht einfügen, Sportwettbewerbe und Sporttage organisieren. 

Den Schülerinnen und Schülern vermitteln wir ein Bewusstsein für die eigene Gesundheit und den 

eigenen Körper. Wir unterstützen die Schülerinnen und Schülern bei der Entwicklung der eigenen 

sexuellen und geschlechtlichen Identität und fördern ein respektvolles gewalt-und 

diskriminierungsfreies Miteinander. 

Prävention von Sucht und Gewalt spielt für uns eine wichtige Rolle. Wir bemühen uns die Schülerinnen 

und Schülern zu einem bewussten und verantwortungsvollen Umgang mit Smartphones und sozialen 

Medien zu unterstützen. 

 

UMWELTERZIEHUNG 

 

Natur achten, kennenlernen und respektvoll mit Ressourcen umgehen 

Wir sensibilisieren unsere Schülerinnen und Schüler für die Zusammenhänge vom eigenen Handeln 

und dessen Auswirkungen auf die Natur und leiten sie zu einem verantwortungsbewussten 

Umweltverhalten an. Schülerinnen und Schüler beschäftigen sich mit aktuellen gesellschaftlichen und 

ökologischen Herausforderungen. 

Themenschwerpunkte wie Klimawandel, erneuerbare Energien, Luftverschmutzung, Wasser, 

Ressourcenverbrauch, Artenschutz und Biodiversität werden fächerübergreifend und in Projekten 

vertieft. 
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Umweltbildung ist ein wichtiger Schlüsselfaktor für nachhaltige Entwicklung. Wir wollen 

herauszufinden, wie unsere Entscheidungen die Menschen nachfolgender Generationen beeinflussen 

werden. 

Es liegt uns am Herzen die Neugierde an den Naturwissenschaften anzuregen und deren Bedeutung 

für den Alltag aufzuzeigen, vermitteln Freude am Experimentieren und Entdecken, miteinander und 

zukunftsorientiert. 

 

POTENZIALITÀ E CREATIVITÀ 

 

Valorizziamo le potenzialità degli alunni e la loro creatività 

La nostra scuola si impegna a rafforzare il potenziale straordinario e unico di ogni alunno adattando 

interventi mirati alle caratteristiche del singolo e promuovendo attività didattiche che consentano un 

approccio creativo all’insegnamento. 

Per un insegnamento creativo è necessaria una visione “illuminata e illuminante” dell’educazione, 

fondata sull’importanza di sviluppare le particolarità e gli interessi di ogni singolo alunno, 

sollecitandone la curiosità e la voglia di imparare ad imparare. La nostra vuole essere una scuola 

centrata su flessibilità, innovazione e rinnovamento, abilità queste che devono essere promosse e 

sostenute così da rendere possibile la creazione di un pensiero non convenzionale, che sia 

caratteristico di ogni alunno nella sua individualità e unicità, rendendo inoltre possibili momenti di 

crescita e di apprendimento continuo di fronte a situazioni sempre nuove e perché no anche 

complesse. 

Gli alunni assumono un ruolo centrale nella nostra scuola e in tal modo diventa per noi possibile 

promuovere attività didattiche che consentano un approccio creativo, favorendo la scoperta, la 

conoscenza, la creazione di nuovi contenuti e uno sviluppo di svariate competenze. La creatività è una 

di queste competenze che vogliamo sviluppare, uno strumento strategico che i nostri insegnanti si 

impegnano a portare a massima espressione, essendo un potenziale che ogni alunno possiede e che 

è giusto venga fatto emergere.  

Come è noto, abilità e competenze sono qualità che vanno a perfezionarsi nel tempo. In tal senso, il 

compito dell’insegnante per noi non è unicamente quello di trasmettere meri contenuti, ma di 

pianificare un’azione formativa realmente rivolta agli alunni, sfruttando al meglio il caratteristico 

potenziale creativo di ognuno di loro. 
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NOSTA VIJION PEDAGOGICA-DIDATICA 

 

La Scola Mesana “Arcangiul Lardschneider” y la doi Scoles Elementeres a S. Cristina y te Sëlva à do la 

rata puec sculeies/ées. Chësc fat ulons nuzé a na maniera efizienta per garantì na didatica che cëla de 

valorisé i/la sculeies/ées y de i mëter tl zënter de si svilup scolastich y psicoemotif. Nosc sculeies dëssa 

se n sté bën a scola. 

Per fé garatè dut chësc cialons de pië via purvan a capì ciun che ie l livel de chisc y de muever pona 

damprovia, nes nuzan dla cumpetënza di nsenianc y di mesuns didatics a desposizion dla scola, da chëi 

plu tlassics nchin ai media digitei.  

Per garantì na scola che vede pea cun l var di tëmps y che se muda aslune vala perchël de purvé a 

cunscidré i/la sculeies/ées te si ndividualità, metan a verda sibe a chëi che stënta che a chëi che à 

capaziteies particuleres. Per i/la sculeies/ées che se stënta cëlen de desfrënzie y per i caji che à 

debujën de abiné ca aiuc sistematics coche nsenianc de sustëni o de mëter a jì copresënzes. La 

deficultà ogetiva ne dëssa nia vester na rejon percie che al sculé ne ti pleje nia a unì a scola. Tla 

medema otica dëssa nce i/la sculeies/ées che se fej saurì unì sustenii cun ncëries che va a cristalisé si 

potenzial, acioche i ne se stufe nia. Chël che vel per duc ie che uni sculé dëssa dé l mascimo n relazion 

a chëles che i si capaziteies, tò a cuer l urdinamënt scolastich y, deberieda a si genitores, respeté l aiut 

y la funzions istituzioneles dla dirijënta y di nsenianc. 

Ulon nce scrì grant l respet, la mpurtanza dl’etica, dla sustenibltà y dl stravardé dl ambient, l respet 

per la persones y la cosses y nia per ultimo la gran mpurtanza che à l muvimënt y l sport. L se nuzé dla 

sperses dedora y l ti jì  permez a na didatica a na maniera plu flescibla, cialan de senté ite nce sescion 

de muvimënt te uni materia, dëssa vester na priorità de nosta scola, acioche nosc sculeies crësce sann 

y ntonn. 

Cialon nce de udëi la scola coche na puscibltà per avané la cumpetënzes ndividueles tres formes 

didatiches desfrëntes. L dëssa avëi lerch esperimentazions didatiches pensedes sëura y l plurilinguism 

de nosta scola paritetica dëssa vester la sumënza per fé crëscer l lën che porte nosc sculeies a deventé 

zitadins dl daunì, cun na sana cunsapuvelëza zivica y madures. 

Nosta scola paritetica ie na scola de mendranza lingusitica. Chësta richëza dëssen for inò auzé ora, tl 

pensier identiter de viers dla cumenanza. L ie l ladin che nes fej vester particuleres tl sistem scolastich 

y tres l Statut de Autonomia che garantësc si sëuravivënza y si svilup. Uni rujeneda dëssa te nosta scola 

sambën unì adurveda, valoriseda y respeteda, ma l ladin dëssa mantenì si mpurtanza particulera, sibe 

dal pont de ududa de rujeneda, che nce culturela, y dëssa nsenië la basa dl ladin nce a chëi che vën da 

n’autra realtà linguistica. Chësc, for tenian cont che vivon te na valeda che viv per la majera pert de 

turism y che à perchël na situazion particulera n cont de imigrazion.  

Propi i/la sculeies/ées che vën da oradecà dëssa giapé dut l sustëni puscibl, ma nce se tò dant de mparé 

per tan’ che puscibl duta cater nosta rujenedes, zënza ne descriminè deguna. 

 

Sibe la Scola Elementera che la Scola Mesana possen udëi coche scoles de transit. L passaje dala Scolina 

ala Scola Elementera, dala Scola Elementera ala Scola Mesana y dala Scola Mesana ala Scola Auta 

dëssen mëter a jì a na maniera strutureda y metan ndrova ideies che possa judé ai/ala sculeies/ées a 

alesiré chisc passajes.  
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Nosta scola ie davierta ala modernisazion didatica y ai mesuns digitei n generel, ma ti cëla nce cun 

uedl critich al’adurvanza de chisc. N adurvé i mesuns digitei cun fundamënt ie una dla tleves de nosta 

vijion. Chësc, per fé crëscer nosc sculeies sarëins y mpo liei a nosc tëmps, schivan nsci tres proiec zilei 

priculi che ie purtruep deventei ti ultimi ani for plu cuncrec, coche l cyberbulism. 

 

La Scola Elementera y la Scola Mesana à nce coche ncëria furmativa, dlongia l pité argumënc 

nteressanc y svilupé la cumpetënzes, de valuté si sculeies/ées. Chësta valutazions dëssa vester 

ogetives y trasparëntes, ma nce unì respetedes dai genitores. Nëus son dla minonga che la 

cunscidrazion che i/la sculeies/ées à de viers dla scola scumëncia bele a cësa. 

L ie n dit african che dij che “L se adrova dut n luech per tré su n mut”. Do chësc prinzip ulons cunlauré 

cun la families, cun la lies y cun la istituzions publiches, acioche l svilup de nosc mutons vënie a se l dé 

tla miëura maniera puscibla y acioche nce la scola ebe tl cërtl dla sozietà si lerch y si denità. 

 

LA NOSTRA VISIONE PEDAGOGICO-DIDATTICA  

La scuola media “Arcangiul Lardschneider” e le due scuole elementari di S.Cristina e Selva hanno 

relativamente pochi/e alunni/e. Di questo fatto però vogliamo farne tesoro in modo efficiente per 

garantire così una didattica atta a valorizzare gli/le alunni/e e a posizionarli/e al centro dello sviluppo 

scolastico e psicoemotivo. I/le nostri/e alunni/e devono sentirsi bene a scuola.  

Per far sì che tutto ciò vada a buon fine, cerchiamo di partire capendo quale sia il livello degli/delle 

alunni/e e di agire di conseguenza, servendoci della competenza degli/delle insegnanti e dei mezzi 

didattici che la scuola ci mette a disposizione, dai più classici ai media digitali.  

Per garantire una scuola al passo coi tempi, e che cambia velocemente, occorre provare a considerare 

gli/le alunni/e nella loro individualità, facendo attenzione sia a coloro che faticano che a quelli/e 

dotati/e di particolari capacità. Si cerca di differenziare per coloro che stentano e nei casi più complessi 

di trovare aiuti sistematici come insegnanti di sostegno o copresenze in classe. La difficoltà oggettiva 

non deve però essere una ragione per la quale all’alunno/a non piaccia venire a scuola. Allo stesso 

modo, anche gli/le alunni/e che hanno buone capacità devono essere sostenuti/e con incarichi che 

possano cristallizzare il loro potenziale affinché non si annoino a scuola. Ciò che comunque vale per 

tutti è che ogni alunno/a deve dare il massimo in relazione alle proprie capacità, prendere a cuore 

l’ordinamento scolastico e, insieme ai propri genitori, rispettare la funzione istituzionale della 

dirigente e degli/delle insegnanti.  

Ci preme anche innalzare l’importanza del rispetto, dell’etica, della sostenibilità e della protezione 

dell’ambiente, del riguardo delle persone e delle cose e, non per ultima, l’importanza del movimento 

e dello sport. Servirsi di spazi all’aperto e affrontare una didattica il più possibile flessibile, 

adoperandosi per inserire sessioni di movimento durante le lezioni, deve essere una priorità per la 

nostra scuola affinché gli/le alunni/e possano crescere in modo sano.  

Cerchiamo anche di vedere la scuola come una possibilità di accrescere le competenze individuali 

attraverso differenti forme educative. Devono trovare spazio sperimentazioni didattiche pensate ad 
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hoc e il plurilinguismo della nostra scuola paritetica deve essere la base solida che porterà i/le nostri/e 

alunni/e a diventare cittadini/e del futuro colmi/e di una sana e matura consapevolezza civica.  

La nostra scuola paritetica è un’istituzione di minoranza linguistica e ciò deve essere valorizzato nel 

pensiero identitario nei confronti della società. È proprio il ladino che ci rende peculiari nel sistema 

scolastico e lo Statuto dell’Autonomia  

ne garantisce la sua sopravvivenza e il suo sviluppo. Ogni lingua, nella nostra scuola, viene utilizzata, 

valorizzata e rispettata ma il ladino deve mantenere la sua particolare importanza, sia da un punto di 

vista linguistico che culturale; si devono perciò insegnare le basi del ladino anche a chi arriva nella 

nostra scuola da un’altra realtà linguistica. Ciò tenendo ovviamente conto del fatto che ci troviamo in 

una valle che vive principalmente di turismo e che risente di una situazione particolare in fatto di 

immigrazione.  

È proprio all’alunno/a che arriva dall’estero che vogliamo dare sostegno ma occorre anche che lo/la 

stesso/a si prefigga di imparare il prima possibile le nostre quattro lingue, senza discriminarne nessuna.  

Sappiamo che sia la scuola elementare che la media sono viste come scuole di transito. I passaggi 

dall’asilo alle elementari, dalle elementari alle medie e dalle medie alle superiori devono essere 

strutturati servendosi di idee che possano aiutare gli/le alunni/e ad alleggerire questi cambiamenti tra 

livelli scolastici.  

La nostra scuola è aperta alla modernizzazione didattica e ai mezzi digitali in generale, ma osserva con 

occhio critico l’uso di questi ultimi. Utilizzare le risorse digitali con consapevolezza è uno dei punti 

cardine della nostra visione. Tutto ciò per far crescere i/le nostri/e alunni/e in modo sereno ma 

contemporaneamente al passo coi tempi, cercando di schivare, anche attraverso progetti mirati, quei 

pericoli che si sono purtroppo sempre più concretizzati negli ultimi anni come il cyberbullismo.  

La scuola elementare e la scuola media hanno come incarico formativo, oltre a quello di proporre 

argomenti interessanti e di sviluppare competenze, la valutazione degli/delle alunni/e. Queste 

valutazioni devono essere oggettive e trasparenti, ma anche rispettate dai genitori. Noi siamo dell’idea 

che la considerazione che gli/le alunni/e hanno verso la scuola debba iniziare già da casa.  

“Per crescere un bambino ci vuole un intero villaggio”, recita un vecchio detto africano. È secondo 

questo principio che noi vogliamo collaborare con le famiglie, con le associazioni e con le istituzioni 

pubbliche per poter raggiungere nel miglior modo possibile uno sviluppo dei/delle nostri/e ragazzi/e 

e anche affinché la scuola abbia un suo posto e una sua identità nella cerchia della società.  

 

 

 

DEUTSCH 
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UNSERE SCHULSTELLE 

LA SCOLA MESANA "ARCANGIUL LARDSCHNEIDER" DE SËLVA 

Via Plan da Tieja 92 

39048 Selva in Val Gardena 

Tel.: +39 0471 794033 

 E-Mail: ssp.wolkenstein@schule.suedtirol.it 

 

 

 
Cun la lege nr. 1859 dl 31.12.1962 ie unida 

metuda su la scola mesana de ublianza per 

duc y nscila fovel tlo te Sëlva bele a pië via dal 

ann de scola 1963/64 la scola mesana che 

dependova da chëla d'ert. Bele l prim ann 

fovel doi tlasses cun 43 sculeis de ndut. La 

cumpëida avanova da ann a ann, y ai 20 de 

setëmber dl 1977 ie pona la scola mesana 

unida destacheda da chëla d'ert. L fova tosc 

massa puecia lerch y nscila à l Chemun de 

Sëlva messù pensé de fé mo na jonta ala cësa. 

Do ani de discuscions, minonghes y de via y ca 

an pudù finalmënter scumencé dl 1979 cun la 

frabiga nueva, che ie unida tacheda pro ala 

vedla. Nscì fova a pië via dal ann de scola 

1980/81 la prima 6 aules finedes. Ncueicundì 

à la scola mesana de Sëlva 6 aules reguleres, 3 

de spezieles, una per educazion artistica, una 

per la materies scientifiches y una per i 

computer. 

Dal scumenciamënt dl 1963 ie stat diretëur l 

prof. Engelbert Perathoner de Runcac, dal 

1971 inant l prof. Martin Demetz de Pallua, y 

do l 1980 à l Dr. Josef Demetz da Ruacia 

sëurantëut la direzion. Dal 1998 al 2017 à l Dr. 

Senoner Anton menà la direzion raionela de 

Sëlva y dal 2017 al 2021 la Dr.ëssa Claudia 

Schrott. Tl 2021 à pona la Dr.ëssa Ute Senoner 

sëurantëut la direzion. 

Cun la frabiga nueva iel unì pensà de ti dé n 

inuem ala scola, n inuem de na persona che se 

à dat ju cun la rujeneda y cultura ladina, 

perchël iel riesc unì pensà a bera Arcangiul 

Lardschneider de Ciampac. Cun la delibera dla 

Jonta Provinziela nr. 6205 dl 25 de nuëmber 

1985 ti univa data ala scola mesana de Sëlva 
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la denominazion "ARCANGIUL 

LARDSCHNEIDER". 

Dal ann de scola 2005/2006 va nce i sculeies 

de S. Cristina tla scola mesana de Sëlva. 

 Ti ani de scola 2013/2014 y 2014/2015 ie 

stata la cësa de Cultura O. von Wolkenstein  

la sënta dla scola mesana.  

Dal 2015/2016 ie la sënta dla scola mesana 

inò sun Plan da Tieja tla scola nueva.  

 

Chi fova pa  Bera Arcangiul Lardschneider? 

Arcangiul Lardschneider ie nasciù te Ciampac 

ai 3 de utober dl ann 1886 coche catordejeism 

mut dena familia de paures. Do avëi fat la 

scola elementera te Sëlva iel jit a studië a 

Bulsan, a Dispruch y plu tert a Viena, ulache l 

à arjont l titul de dutor de "Filologia". Dl 1910 

àl scumencià cun l nseniamënt a Maran, a 

Kufstein y a Dispruch. Plu tert iel stat letëur de 

franzëus tla università de Dispruch. 

Si majer nteres ie stat ntan duta la vita per l 

ladin, si rujeneda y cultura. Ël à metù adum i 

prim calëndri de Gherdëina, deberiëda cun 

bera Sepl da Passua, ti ani 1911 -1913. 

Si majer merit per la rujeneda ladina ie 

dessegur l avëi metù adum l dizioner 

"Wörterbuch der Grödner Mundart" stampà a 

Dispruch te l ann 1933. 

Do na vita plëina de dedizion y de cruzi per 

nosta rujeneda iel mort a Dispruch ai 

19.03.1950. 
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LA SCOLA PRIMERA DE SËLVA 

Nivesstraße 16 

39048 Wolkenstein in Gröden  

https://www.selva.eu/it/Scuola_Elementare# 

Tel.: +39 0471 795226 

E-Mail: ssp.wolkenstein@schule.suedtirol.it 

 

 
 

Te Gherdëina univel bele tenì scola al 

scumenciamënt dl 1600, ajache dl 1586 fovel bele 

unida ora na lege sun la scola. Plucheauter univel 

nsenià dutrina. Dl 1747 fovel unì ora n regulamënt 

per la scoles che se damandova che l vënie nsenià 

plu a scrì, a liejer, geografia y autra cosses. 

L ann 1774 à la cosra Maria Theresia dat ora na lege 

che cumandova che duc muessa jì a scola dai sies ai 

catordesc ani. 

Sëlva à abù si prima scola tla cësa Fuloni y pona te 

chëla dla Gërva. Ntlëuta univel mé tenì scola n trëi 

dis al'ena. 

L ann 1848 ie unida fata su la cësa de chemun daujin 

ala dlieja y iló fova nce la tlasses.  

I prevesc che fova nce maestri adurvova plu gën l 

talian a nsenië. Tl 1875 ova l guviern scrit dant l 

nseniamënt per tudësch. L talian univa adurvà mé 

ntan l'ëures de religion. N valgun ani do fovel unì 

cunzedù n valguna ëures de talian al'ena. 

L ann 1879 à l stat tëut te si mans la scola, che 

dependova fina ilò dala dlieja. Dal 1895 inant oven 

na scola te trëi lingac. 

Ntan la prima viera messova l nseniamënt vester 

mé per tudësch. Do che Südtirol fova tumà sota la 

Talia fovel tlo da nëus dal 1921 inant la scoles mé 

per talian. Dal 1948 ons tla scoles de Gherdëina n 

nseniamënt paritetich, chel uel dì che la rujnedes 

talian y tudesch vën adurvedes unfat suënz y l ladin 

ntan doi ëures al'ena. 

mailto:ssp.wolkenstein@schule.suedtirol.it
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Nfin a l ann 1958 ie la scola resteda tla cësa daujin 

ala dliëja, per ruvé pona te na cësa nueva n pue’ plu 

inora, ulache la ie mo śën.  

Ntant ie nosta scola inò stata renuveda tl ann 1997 

y à giapà n pue’ n auter cialé o

Spiegazion dl depënt sun l mur dancà dla scola 

elementera: "Scola y vita" 

A mesa la cumposizion iel na planta che raprejënta 

l lën dla vita. Japé iel i sculeies cun n liber sota l brac. 

Canche i sculeies scumëncia a jì a scola, se gëura te 

n iede n auter mond per ëi, che semea rie da 

arjonjer. L ciof che l mut tën tla man crësc su alauta, 

se gëura y devënta un cun l mond. La tiera cun si 

forma turonda simbolisea la perfezion. L ciof amez 

chier chësta perfezion y raprejënta perchël l ulëi 

arjonjer savëi, talënt, libertà y spirt. La doi pertes 

cuntreres dla vita; l bon y l mel, vën mustredes su 

cun n ciof linëus a man ciancia y na beca purpurea 

a man drëta. A man ciancia lassù y lajù iel la 

massaria che n adrova per se fé plu saurì tla vita. A 

man drëta lassù iel n’ ëura da surëdl y n’ ëura da 

sablon che dëssa simbolisé l tëmp. Dessot iel n’eva, 

n flaut y na pëna che simbolisea l mpëni y 

l’artenienza. L depënt ie unì realisà dal artist Roland 

Senoner.  

 

 

Novità/Neuheiten/Nuviteies dedite y dedora 

 

Ti ultimi ani iel unì fat truepa miuries dedite y 

dedora.  

Dedora da scola: La scola à giapà na nueva luegia 

per lascé i auti a sosta tl garage daujin. Tlo à nce i 

genitores na bela lerch da parché per mené y unì a 

to i mutons y la mutans da scola. La plaza ntëur 

scola ie unida slargeda y à nce giapà na pitla ciajota 

de lën per i juesc da pudëi fé ntan l tëmp liede. 

Dedite: L port (su per scela) dla scola à giapà n nuef 

cialé ora cun dessënies dla 4 sajons fac dai mutons 

y dala mutans. La scola à al mumënt deplù locai per 

tlas a desposizion, chël uel dì, deplù pusciblteies per 

spartì su la tlasses te de mëndra grupes pudan nce 

lauré a na maniera plu davierta. 

Ënghe l foyer drët grant y linëus à giapà na nueva 

funzion. Cun l ann de scola 2023/24 possa i 

mutons/la mutans propi tlo se nuzé de na pitla 

bibliotech nueva y dla lerch per liejer o per fé vel’ 

juech de grupa sun l tepih. Nce i nuef stuei da culëur 

dëssa purté pro a crië na atmosfera ulache n se n 

stà bën y ulache n giapa ueia de liejer y de se 

mpresté ora vel’ blòt liber. Da doi ani incà iel nce na 

bibliotechera che sustën dassënn dut chël che à da 

n fé cun l mond di libri te scola metan a jì de blòc 

proiec. Sambën vëniel nce for inant laurà adum cun 

la gran bibliotech dl luech che sustën for inò la scola 

cun de beliscima scumenciadives sibes ntan l ann de 

scola che nce via per l instà.
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SCOLA PRIMERA S.CRISTINA  

 

Streda Val 2 

39047 S. Cristina Gherdëina 

Tel.: +39 0471 793302 

Fax.: +39 0471 793302 

EMail:  

ssp.wolkenstein@schule.suedtirol.it 

 

 

Fino al 1923, l'antico edificio scolastico si 

trovava nel vecchio municipio sulla piazza della 

chiesa, dove oggi si trova la biblioteca. Qui 

c'erano solo due classi! Il vecchio curato 

(parroco) Engel Perathoner si prodigò per la 

costruzione di un nuovo edificio. 

Nel 1913 ci fu l’acquisto del terreno di 

proprietà del contadino di “Bernon”. I terreni 

del maso “Bernon” arrivavano fino alla strada 

e confinavano quindi con i prati della chiesa 

(oggi palestra). 

Il parroco Andreas Pramstrahler, che all'epoca 

era cappellano della chiesa, raccontò che il 

contadino di “Bernon” accettò solo con 

riluttanza la cessione del terreno. Tuttavia, fu 

immediatamente redatto e firmato un 

contratto. La parrocchia diventò così il nuovo 

proprietario del terreno. Il giorno seguente, il 

vecchio proprietario si presentò in lacrime dal 

mailto:ssp.wolkenstein@schule.suedtirol.it
mailto:info@grundschule4u.it
mailto:info@grundschule4u.it
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curato, chiedendo l’annullamento del 

contratto d’acquisto. Il prelato, però, si rifiutò 

e disse: "Ciò che è firmato è firmato!". 

Nel 1914 fu realizzata la struttura grezza 

dell'edificio, di cui però non è noto il 

progettista. Il disegno prevedeva la 

costruzione di quattro classi (6 m x 10 m) al 

piano terra e al 1° piano. Al 2° piano c'erano gli 

appartamenti degli insegnanti. Pertanto, le 

stanze sono più basse. Con lo scoppio della 

Prima Guerra Mondiale (1914-1918) la 

realizzazione della scuola fu interrotta. 

Nel 1916 (marzo) l'esercito austroungarico 

costruì la ferrovia che serviva per il trasporto di 

materiali per il “fronte dolomitico”. Prima della 

costruzione della galleria, la linea ferroviaria 

transitava di fronte alla scuola, occupando così 

parte del terreno. Pertanto, il complesso 

scolastico era ed è piuttosto piccolo. 

Al termine del conflitto mondiale i lavori di 

costruzione non iniziarono subito, in quanto 

non vi era denaro a sufficienza. La moneta 

austroungarica aveva perso ogni valore. 

Nel 1923, le prime due classi con gli insegnanti 

di lingua italiana si trasferirono nella nuova 

scuola.  

Nel 1924 si aggiunsero altre due classi. 

Nel 1930, l'asilo fu collocato al piano terra della 

scuola primaria, occupando un'aula. Fu quindi 

necessario ampliare una nuova aula al 1° piano. 

L'asilo era gestito dall'Opera Maternità 

Infanzia, da un'insegnante di madrelingua 

italiana. Nello stesso frangente, nasceva la 

necessità di aumentare il numero delle classi. 

Nel 1937-38 il comune trasformò gli 

appartamenti delle maestre in tre aule e 

convertì i locali vuoti del sottotetto in nuovi 

appartamenti, quattro in tutto. Inoltre, fu 

anche necessario costruire una seconda scala 

che portava al 2° piano.  

Nel 1966 l'intero edificio scolastico fu 

ristrutturato e rimase così fino all'ultima 

ristrutturazione e ampliamento realizzato 

verso la fine del XX secolo.
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UNSER LOGO 

 

 
 

 

 

Das neue Logo des Schulsprengels Wolkenstein wird durch drei Blöcke dargestellt:  

Die Nummer drei ist die Zahl des Glücks und Erfolgs.  

Jeder Block repräsentiert eine Schule des Schulsprengels und zusammen bilden sie ein Gebilde, das 

sich aufeinander stützt.  

Jeder der drei Böcke wird ebenso durch eine zugeordnete Farbe präsentiert: gelb, rot und orange. 

Wie wir von der Farbenlehre wissen, entsteht die Farbe Orange, wenn wir rot und gelb vermischen. 

Dieses Prinzip spiegelt sich auch beim Übergang in die Mittelschule wider: Die SchülerInnen zweier 

Grundschulen werden gemischt.  

Die Bedeutung der Farben: 

 

Orange= Vertrauen, Lebenslust, Vitalität, Mut 

Rot= aktiv, Durchsetzungsvermögen 

Gelb= Kreativität, Neugier, Wissensbegierde 
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UNSERE SCHULBIBLIOTHEK 

Das Lesen ist die Grundvoraussetzung für das schulische Lernen und erhöht die Chance, im Beruf 

weiterzukommen. Es vermittelt das Wissen an sich und hilft dem Menschen Lebensfreude, Fantasie 

und Kreativität zu entwickeln und erweitert den Wortschatz und die Denkfähigkeit. In diesem Sinne 

spielt unsere Schulbibliothek eine zentrale Rolle in der Umsetzung der Schulcurricula. Sie trägt mit 

ihrem Angebot maßgebend zur gesellschaftlichen Bildung bei. „Die Schulbibliothek stellt 

Informationen und Ideen zur Verfügung, die grundlegend für ein erfolgreiches Arbeiten in der 

heutigen informations- und wissensbasierten Gesellschaft sind. Die Schulbibliothek vermittelt den 

Schülern die Fähigkeit zum lebenslangen Lernen, entwickelt die Fantasie und befähigt sie so zu 

einem Leben als verantwortungsbewusste Bürger.“ (aus: Lehren und Lernen mit der Schulbibliothek. 

Das Schulbibliotheksmanifest der UNESCO) 

Die Schulbibliothek des SSP-Wolkenstein umfasst zwei Grundschulen (St. Christina und Wolkenstein) 

und eine Mittelschule. Sie gehört zum Bibliotheksdienst Gröden. An allen Schulstellen gibt es eine 

Schulbibliothek, welche Schülern und Lehrpersonen zur Verfügung steht. Unsere Bibliothek versteht 

sich als Medien- und Informationszentrum sowie als Begegnungs- und Lernort der Schule. 

 
Mit diesem Leitbild möchten wir die Grundsätze unserer Arbeit vorstellen. 

Die Hauptanliegen sind: 

• Leseerziehung 

• Zum Lesen animieren (Leseförderung) 

• Lesekompetenz entwickeln 

• Bibliotheksinteresse wecken 

• Aufbau von Kompetenzen im Recherchieren und Präsentieren 

• Soziale, kommunikative und kreative Kompetenzen fördern 

• Schulbibliothek als Ort der Begegnung 
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Dazu finden an jeder Schulstelle gezielte Aktionen in der Bibliothek statt, die jährlich zu Beginn des 

Schuljahres geplant und im Tätigkeitsprogramm der einzelnen Schulbibliotheken festgehalten 

werden. Es sind dies: 

o Jährliche bibliothekspädagogische Klassenführungen 

o Die Bibliothekseinführungen, die bereits in der Grundschule jährlich stattfinden, werden in 

der Mittelschule fortgesetzt und sollen die Schüler so weit bringen, dass sie am Ende der 

Pflichtschuljahre informationskompetent sind, d. h., sie sollen die Fähigkeit erlangen, 

Informationen gezielt zu finden und sich daraus selbstständiges Wissen anzueignen. 

o Leseaktion zum Tag der Bibliotheken 

o Autorenlesungen 

o Recherche und Forschen mit Sachbüchern und Lexika. Dazu werden Steckbriefe, Plakate, 

Lapbooks, Memoflips usw. erstellt und die Arbeitsergebnisse präsentiert. 

o Im Internet richtig recherchieren; anhand Kindersuchmaschinen und mit Infos, Tricks und 

Aufgaben lernen die Schüler/innen das Suchen und Finden im Internet. 

o Büchertische mit Leserätsel 

o Ausstellen der Buchneuheiten 

o Leseoase 

o Vorlesen 

o Den Grundschulkindern werden regelmäßig Geschichten vorgelesen, größere Kinder lesen 

kleineren vor. 

o Gelesenes durch Dialogisieren, durch die Vorstellung der Personen, durch das Erstellen von 

Steckbriefen aufarbeiten. 

In den jeweiligen Lehrerbibliotheken stehen den Lehrpersonen Fachdidaktik und themenbezogene 

Unterrichtsmaterialien zur Verfügung. Am Ausbau der Schulbibliotheken zu zeitgemäßen 

Arbeitswerkstätten wird weitergearbeitet, um die Schüler*innen optimal auf den Weg des Lesens zu 

bringen. Die Schulbibliothek wird von einer hauptamtlichen Schulbibliothekarin in Teilzeit betreut. 

Sie ist für alle drei Schulstellen zuständig.  

Das Bibliotheksteam und die Lehrer*innen unterstützen die Bibliothekarin in der Erarbeitung und 

Durchführung von Projekten.  

Der Auftrag der Schulbibliothek erfolgt in Zusammenarbeit und im Austausch mit dem SSP St. Ulrich 

(siehe Vereinbarung) und wird durch die Zusammenarbeit mit anderen Bildungseinrichtungen 

ergänzt. 

Medien können während der Schulzeit ausgeliehen werden. Die Ausleihe ist kostenlos. Es werden 

auch keine Mahngebühren in Rechnung gestellt. Verloren gegangene oder beschädigte Bücher 

müssen von den Schülern ersetzt werden. 

 

Unsere Vision für die Zukunft unserer Bibliothek: 

Sie sollte ein Begegnungsort werden, wo Schüler und Lehrer sich gern aufhalten, ein Wohnzimmer in 

dem jede und jeder zum Lesen, Lernen, Recherchieren und zum Ausruhen kommen kann. Ein Ort, wo 

gegenseitiges Verständnis und das Miteinander gefördert werden, wo Lesen und die Aneignung von 

Wissen der Ausgangspunkt für Diskussionen und Austausch sind und wo der Zugang zu gesicherten 

Informationen und zu Meinungsbildung ein zentraler Bestandteil ist. 
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UNSERE SCHULGEMEINSCHAFT 

UNSERE SCHÜLER*INNEN 

 

Die Schulen im Schulsprengel Wolkenstein besuchen insgesamt ca. 350 Schüler*innen. Sie sind auf 

etwa 21 Klassen verteilt. 

Die genaue Anzahl der Schüler sowie deren Verteilung auf Schulstellen und Klassen sind im Teil C 

aufgelistet. 

 

UNSERE LEHRKRÄFTE 

 

Im Schulsprengel unterrichten ca. 47 Lehrpersonen. Außerdem unterstützt eine 

Schulsozialpädagogin das Lehrerteam am Schulsprengel. Genauere Informationen können Teil C 

entnommen werden. 

 

DIE SCHULSTELLENLEITER*INNEN 

 

Die Schulstellenleiter*innen organisieren die Abläufe an den Schulstellen, sind Ansprechpartner und 

sorgen für den Informationsaustausch zwischen Schulleitung und Schulstellen. Sie leiten die 

Sitzungen auf Schulstellenebene bei Abwesenheit der Schulführungskraft. Die 

Schulstellenleiter*innen treffen sich periodisch, um organisatorische und didaktische Aspekte der 

einzelnen Schulstellen zu besprechen. Die Namen können dem Teil C entnommen werden. 

 

ARBEITSGRUPPEN 

 

An unserem Schulsprengel sind verschiedene Arbeitsgruppen eingesetzt. Sie erledigen sowohl 

organisatorische als auch didaktische Aufgaben. Die Arbeitsgruppen werden intern an jeder 

Schulstelle, aber zum Teil auch schulstellen- und schulstufenübergreifend gebildet. 

 

AG Care Team 

 

AG Dreijahresplan AG Schülerzeitung SMAL 

AG Bibliothek 

 

AG Public Relations AG Schul- Website 

AG Invalsi und interne 

Evaluation 

AG Leistungsprämie Schlichtungskommission 

Dienstbewertungskomitee 

 

Notfalleinsatzgruppe  
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Koordinator*in für: 

Gesellschaftliche Bildung Inklusion 

Begabungs- und Begabtenförderung Migration 

Digitales Register Umwelt- und Gesundheitserziehung 

FSE Sport 

Mobbingprävention Informatik 

 

 

NOTFALLEINSATZGRUPPE  

 

Die Mitglieder der NFEG sind vom Arbeitgeber ernannte Bedienstete, welche für die Verwirklichung 

der Brandverhütungs- und Brandbekämpfungsmaßnahmen, mit der Evakuierung der Arbeitnehmer 

bei schwerer und unmittelbarer Gefahr, mit der Rettung und der Erste-Hilfe-Leistung oder mit dem 

Einsatz in anderen Notfällen beauftragt sind. Die Bediensteten dürfen nicht ohne triftigen Grund die 

Ernennung ablehnen. Die Ernennung zum Mitglied der NFEG gilt so lange, wie der Bedienstete im 

Coordinatore/coordinatrice  ESF-FSE 

Coordinatore/coordinatrice  per l’ambiente e l’educazione alla sanità 

Coordinatore/coordinatrice  per lo sport 

Coordinatore/coordinatrice Invalsi e evaluazione interna 

Coordinatore/coordinatrice  per gli alunni con background migratorio 

Coordinatore/coordinatrice  per l’integrazione 

Coordinatore/coordinatrice per l’educazione civica e prevenzione del bullismo 

Persona di riferimento per le pubbliche relazioni e media 

Coordinatore/coordinatrice  per l’orientamento professionale 

Persona di riferimento per il registro elettronico 

Coordinatore/coordinatrice per l’informatica 

Comitato di valutazione/Dienstbewertungskomitee 

Organo di garanzia/Schlichtungskommission 

Gruppo di lavoro PTOF 

Gruppo di lavoro Website 

Gruppo di lavoro per la formazione delle prime classi 

Gruppo di lavoro per la mensa e pausa 

Gruppo di lavoro per la promozione delle eccellenze 

Gruppo di lavoro per la biblioteca 

Care-Team 

Addetti/addette alla squadra d’emergenza 

Gruppo di lavoro del giornalino scolastico SMAL 

Leistungsprämie 
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selben Schulsprengel arbeitet. Die Ausbildung (Brandschutzkurs) erfolgt nur einmal, notwendig sind 

auch der Grundkurs Erste Hilfe sowie die entsprechenden Auffrischungskurse.  

Aufgaben:  

• Informationsvermittlung an die Mitglieder der Schulgemeinschaft  

• Führung des Registers der periodischen Kontrollen zum Sicherheitsmanagement des Gebäudes  

• Erstellung der Räumungsordnung in Zusammenarbeit mit dem Team und Inkenntnisssetzung aller 

Beschäftigten im Gebäude.  

• Organisation der jährlichen Brandschutzübung  

• erste Bewertung der gemeldeten Notsituation  

• Alarmierung, Auslösen des akustischen Signals  

• Notruf  

• Lieferung der notwendigen Informationen an die Helfer, erste Kontaktperson  

• Erste-Hilfe-Leistung für die Verletzten  

• die Räumung der im Gebäude anwesenden Personen koordinieren und leiten  

• dafür Sorge tragen, dass Menschen mit Beeinträchtigungen eine angemessene Fürsorge erhalten  

• Erfüllen aller weiteren besonderen Aufgaben, welche in der Räumungsordnung der Schule vor-

gesehen sind.  

 

CARE-TEAM  

Das Care-Team setzt sich aus Mitgliedern der Schulgemeinschaft zusammen, die bei akuten 

Krisensituationen geeignete Maßnahmen koordinieren.  

Die Namen der Mitglieder der Notfalleinsatzgruppe und deren Koordinator können aus Teil C 

entnommen werden.  

Dabei orientiert sich das Care-Team am Kriseninterventionsplan, welcher Hinweise zu 

Handlungsmöglichkeiten und Verhalten in Notfällen und Krisensituationen enthält.  

Das Team vereinbart Tätigkeiten und Fortbildungsmaßnahmen für sich selbst und das gesamte 

Lehrerkollegium. Es begleitet das schulische Leben im Übergang von Notfallsituationen zum 

gewohnten Schulalltag und bietet Unterstützungsmaßnahmen und Hilfeleistungen für die 

Betroffenen der Schulgemeinschaft. Des Weiteren ist das Team Ansprechpartner für die 

Einsatzleitung der Polizei, der Rettungsdienste und der Presse.  

Die Namen der Mitglieder des Care-Teams sind im Teil C aufgelistet. 

 

 

 BIBLIOTHEKSRAT  

 

Die Schulbibliotheken arbeiten mit der öffentlichen Bibliothek zusammen. Da es sich um kombinierte 

Bibliotheken handelt, verfügt der Sprengel über eine Schulbibliothekarin, die die Schulstellen und die 

Bibliotheksbeauftragten berät und bei den Aktivitäten zur Leseförderung unterstützt. Die Namen der 

Vertreter*innen der Schule im Bibliotheksrat können dem Teil C entnommen werden.  
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 DAS NICHT UNTERRICHTENDE PERSONAL  

 

Das Sekretariat des gesamten Schulsprengels befindet sich in der Mittelschule in Wolkenstein. Die 

Mitarbeiter des Sekretariats werden im Teil C namentlich genannt. Das Sekretariat ist für den 

Parteienverkehr zu folgenden Zeiten geöffnet:  

In der Unterrichtszeit:  

Montag und Mittwoch von 7.30 bis 13.00 Uhr und von 14.00 bis 17.00 Uhr  

Dienstag und Donnerstag von 7.30 bis 13.00 Uhr und von 14.00 bis 17.00 Uhr  

Freitag von 7.30 bis 13.00 Uhr  

In der unterrichtsfreien Zeit: Montag bis Freitag von 8.00 bis 12.00 Uhr  

An unserem Schulsprengel zählen zudem die Schulbibliothekarin und die Schulwarte zum nicht 

unterrichtenden Personal. Nähere Informationen können aus Teil C entnommen werden. 

 

 

 

GREMIEN AUF SCHULEBENE 

DER SCHULRAT 

• 6 Lehrervertreter (davon 1 Vertreter der italienischen und der ladinischen Sprache) 

• Grund- und Mittelschule: 6 Elternvertreter 

• Schulsekretär (vertritt zugleich die Interessen des Verwaltungspersonals der Schule) 

• Schulführungskraft 

•  

Unter den folgenden Voraussetzungen kann der Schulrat 2 Mitglieder kooptieren: 

1. Nur schulexterne Mitglieder dürfen kooptiert werden (z.B.: nicht Lehrkräfte, die dem 

Lehrerkollegium der Schule angehören, oder Eltern, die in der Schule wahlberechtigt sind). 

2. Die kooptierten Mitglieder müssen über besondere Fachkenntnisse verfügen oder 

Verbindungen zwischen der Schule und der Arbeitswelt herstellen können. 

Mit beratender Funktion können Fachleute mit sozialen, psychopädagogischen und ärztlichen 

Aufgaben sowie Berufsberater im Bereich Schule an den Sitzungen des Schulrates teilnehmen. 

Die Mitglieder des Kontrollorgans können an den Sitzungen des Schulrates ohne Stimmrecht 

teilnehmen. 

Die Vorsitzenden des Elternrates sowie die Vertreter der Schule in den Landesbeiräten der Eltern 

sind zu den Sitzungen des Schulrates einzuladen und können mit beratender Funktion daran 

teilnehmen. 

In den Schulsprengeln muss die Vertretung jeder Schulstufe und jedes Schultyps gewährleistet sein. 

Alle Elternvertreterinnen und Elternvertreter im Schulrat sind für die gesamte Amtsdauer - mit 

gleichen Rechten und Pflichten - Mitglieder des Elternrates. 

 

Vorsitz: 

Der Vorsitz steht einem von den Schulratsmitgliedern gewählten Elternvertreter zu. 
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Schriftführer: 

Die Funktion des Schriftführers wird durch ein vom Vorsitzenden bestimmtes Mitglied 

ausgeübt (siehe Geschäftsordnung des Gremiums und Artikel 32 Absatz 10 des Landesgesetzes Nr. 

17/1993). 

 

Amtsdauer des Schulrates: 

3 Schuljahre 

 

Aufgaben des Schulrates: 

Der Schulrat ist allgemein für die Organisation und Planung des Schulbetriebes bei Wahrung der 

Zuständigkeiten des Lehrerkollegiums und der Klassenräte zuständig. 

Die wichtigsten Zuständigkeiten des Schulrates: 

• Der Schulrat genehmigt den Haushaltsvoranschlag und den Rechnungsabschluss. 

• Er hat bei Wahrung der Zuständigkeiten des Lehrerkollegiums sowie der Klassenräte 

beschließende Befugnisse bezüglich der Organisation und Planung des Schulbetriebes und 

im Besonderen nachstehende Aufgaben: 

 

1. Er bestimmt die Kriterien und Modalitäten hinsichtlich der Verwaltung des 

Vermögens sowie der Verwendung der Geldmittel für den Schulbetrieb. 

2. Er bestimmt, nach Anhörung des Elternrates, aufgrund der verfügbaren Strukturen 

und Dienste, der sozialen und finanziellen Verhältnisse der Familien und jedenfalls 

unter Wahrung der Qualität des Unterrichts den Stundenplan; er bestimmt auch den 

Organisationsplan der schulergänzenden und schulbegleitenden Tätigkeiten. 

3. Er legt die Richtlinien für das Jahresprogramm des Elternrates fest, beschließt auf 

deren Anträge hin und unter Berücksichtigung der finanziellen Verfügbarkeit das 

Arbeitsprogramm und nimmt die entsprechenden Berichte entgegen. 

4. Er genehmigt, nach Anhörung des Lehrerkollegiums, die Charta der schulischen 

Dienste aufgrund der Richtlinien, die mit Dekret des Landeshauptmanns 

verabschiedet werden. 

5. Er setzt die Beiträge zu Lasten der Schülerinnen und Schüler (Verbrauchsmaterial, 

Lehrausgänge, Lehrfahrten ...) fest, und zwar unter Berücksichtigung der von der 

Landesregierung festgelegten Kriterien für die einzelnen Arten und für das jeweilige 

Höchstausmaß. 

Verfall: 

Gewählte Mitglieder: bei ungerechtfertigter Abwesenheit während drei aufeinander folgender 

Sitzungen 

 

Öffentlichkeit: 

Die interne Schulordnung regelt die Öffentlichkeit der Sitzungen. 

Akten sind allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft zugänglich, außer jene, die Einzelpersonen 

betreffen. 
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Gültigkeit der Beschlüsse: 

Von 14 Mitgliedern müssen mindestens 8 anwesend sein (absolute Mehrheit der Mitglieder). 

Beschlussfassung erfolgt in der Regel durch die einfache Mehrheit der Ja- oder Nein-Stimmen. 

Kooptierte Mitglieder haben dieselben Befugnisse (und somit auch Stimmrecht), wie die anderen 

Mitglieder (z.B. müssen bei 16 Mitgliedern für die Beschlussfähigkeit mindestens 9 Mitglieder 

anwesend sein). 

 

DER ELTERNRAT 

 

Ab dem Schuljahr 2008/2009 sind Eltern- und Schülerräte Gremien mit dauerhafter Gültigkeit. Neu 

gewählte Eltern- und Schülervertreter in den Klassenräten sind für drei Schuljahre im Amt, sofern sie 

innerhalb derselben Schulstufe bleiben. 

Elternrat 

 

Zusammensetzung: 

• alle Elternvertreter, die in die Klassenräte der Schule gewählt wurden 

• die Elternvertreter im Schulrat 

• ein Vertreter der Schule im Landesbeirat der Eltern 

Vorsitz: 

Der/Die Vorsitzende des Elternrates wird aus der Mitte des Elternrates gewählt. 

 

Aufgaben: 

• erarbeitet Vorschläge und Gutachten für die Planung und Organisation des Schulbetriebes 

• macht Vorschläge zur Elternarbeit und Elternfortbildung sowie für die Zusammenarbeit 

"Schule-Elternhaus" 

• kann sich zu sonstigen Angelegenheiten äußern, die bei Schulratssitzungen auf der 

Tagesordnung stehen 

• erarbeitet ein eigenes Jahresprogramm für Elternarbeit und Elternfortbildung und 

unterbreitet entsprechende Vorschläge, die vom Schulrat beschlossen und finanziert werden 

• wählt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und den Vertreter in den Landesbeirat der Eltern 

• arbeitet an der Durchführung der Wahlen der Elternvertreter in den Schulrat mit 

Öffentlichkeit: 

• Die interne Schulordnung regelt die Öffentlichkeit der Sitzungen. 

• Die Akten sind allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft zugänglich, außer jene, die 

Einzelpersonen betreffen. 

 

Gültigkeit der Beschlüsse 

• Die Beschlussfähigkeit erfordert die Anwesenheit der absoluten Mehrheit der Mitglieder 

(mehr als die Hälfte der Mitglieder muss anwesend sein). 

• In der Regel erfolgt die Beschlussfassung durch einfache Mehrheit der Ja- oder Nein-

Stimmen. 
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• In schulstufenübergreifenden Schulsprengeln kann der Elternrat auch getrennt nach 

Schulstufen zusammentreten, insofern Fragen behandelt werden, die eine einzelne 

Schulstufe betreffen. Die Entscheidungen dieser Teilgremien müssen vom Plenum 

genehmigt werden. 

 

DER KLASSENRAT 

 

Zusammensetzung: 

Alle Lehrpersonen der Klasse (einschließlich technisch praktischer Lehrpersonen, Lehrpersonen für 

angewandte Kunst, Integrationslehrpersonen und Sprachenlehrpersonen der Schüler mit 

Migrationshintergrund) 

zwei Elternvertreter 

Schulführungskraft 

Die Mitarbeiter für Integration nehmen an den Sitzungen des Klassenrates ohne Stimmrecht teil. Die 

interkulturellen Mediatoren nehmen bei Bedarf und auf Einladung an den Sitzungen des 

Klassenrates ohne Stimmrecht teil. 

 

Vorsitz: Den Vorsitz führt die Schulführungskraft oder eine von ihr beauftragte Lehrkraft der Klasse. 

 

Schriftführer: Die Funktion des Schriftführers wird durch ein vom Vorsitzenden namhaft gemachtes 

Mitglied ausgeübt (siehe Geschäftsordnung des Gremiums und Artikel 32 Absatz 10 des 

Landesgesetzes Nr. 17/1993) 

 

Amtsdauer: Elternvertreter sind ab dem Schuljahr 2008/09 für drei Schuljahre im Amt, sofern sie 

innerhalb derselben Schulstufe bleiben (Elternvertreter sind alle drei Schuljahre sowie dann neu zu 

wählen, wenn Mitglieder ausscheiden und in den Wählerlisten keine nachrückenden Mitglieder 

aufscheinen). 

Elternvertreter im Klassenrat sind Mitglieder des Elternrats. 

 

Sitzungen: 

mit Elternvertretern 

ohne Elternvertreter  

Aufgaben des Klassenrates mit Elternvertretern: 

• arbeitet Vorschläge zur Erziehungs- und Unterrichtstätigkeit aus 

• schlägt Fürsorgeinitiativen vor 

• fördert und vertieft Kontakte zwischen Lehrpersonen, Eltern und Schülern 

• stellt das Schulprogramm sowie besondere Projekte den Eltern vor 

• nimmt Stellung zu Schulversuchen und regt solche an 

• macht Vorschläge zur Neueinführung von Schulbüchern und zur Auswahl von Lehrmitteln 

• ergreift Disziplinarmaßnahmen gegen Schüler laut Disziplinarordnung der Schule (Klassenrat 

ist laut Schülercharta für Ausschluss aus Schulgemeinschaft zuständig) 
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Aufgaben des Klassenrates ohne Elternvertreter: 

• koordiniert die Unterrichtstätigkeit und die fächerübergreifende Zusammenarbeit 

• überprüft Verwirklichung der Erziehungs- und Unterrichtsplanung 

• bewertet Schüler und ist für die Führung der Bewertungsunterlagen verantwortlich 

 

Öffentlichkeit: Die Sitzungen des Klassenrates mit Eltern- und Schülervertretern sind in der Regel 

nicht öffentlich. Laut Artikel 14 des Landesgesetzes Nr. 20/1995 über die Mitbestimmungsgremien 

der Schulen regelt die interne Schulordnung die Öffentlichkeit der Sitzungen. Die Akten sind allen 

Mitgliedern der Schulgemeinschaft zugänglich, ausgenommen jene Akten, die Einzelpersonen 

betreffen. Die Bewertungskonferenzen sind nicht öffentlich; die Akten sind nur den betroffenen 

Schülerinnen und Schülern sowie den Eltern zugänglich. 

 

Gültigkeit der Beschlüsse im Allgemeinen: 

 

Klassenratssitzungen mit Elternvertretern: Die Beschlussfähigkeit ist nur bei Anwesenheit der 

absoluten Mehrheit der Mitglieder gegeben (z.B. Klassenrat mit 20 Mitgliedern: mindestens 11 

Mitglieder müssen anwesend sein). Für die Beschlussfassung genügt in der Regel die einfache 

Mehrheit der Ja- oder Nein-Stimmen (z.B. 12 Mitglieder sind anwesend; 7 dafür, 5 dagegen: 

Beschluss ist angenommen; bei Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt). 

Bewertungskonferenzen: Es nehmen die Schulführungskraft und alle Lehrkräfte teil. Es handelt sich 

um ein Kollegialorgan, das zwingend vollständig sein muss (collegium perfectum), d.h. die 

Beschlussfähigkeit ist nur dann gegeben, wenn alle Mitglieder anwesend sind. 

Beschlüsse werden mit Stimmenmehrheit der Anwesenden gefasst. Ist ein Mitglied verhindert, muss 

es ersetzt werden, damit allfällige Beschlüsse gültig sind. Stimmenthaltungen sind nicht erlaubt. 

Mitarbeiter für Integration nehmen ohne Stimmrecht teil. 

 

DAS LEHRERKOLLEGIUM 

 

Aufgaben und Zusammensetzung des Lehrerkollegiums 

Das Lehrerkollegium setzt sich aus den planmäßigen und außerplanmäßigen Lehrpersonen 

zusammen, die an der Schule Dienst leisten. Den Vorsitz führt die Schulführungskraft. An den 

Sitzungen können ohne Stimmrecht auch die Behindertenbetreuer/innen sowie Erzieher/innen 

teilnehmen. Zu den Sitzungen des Lehrerkollegiums können (ohne Stimmrecht) ebenso die 

Vorsitzenden des Schulrates, des Elternrates und des Schülerrates eingeladen werden. 

 

Das Lehrerkollegium 

• fasst unter Beachtung der Lehrfreiheit Beschlüsse zur didaktischen Tätigkeit, 

• beschließt auf Vorschlag der Schulführungskraft den eigenen Jahrestätigkeitsplan, 
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• bewertet periodisch den gesamten Ablauf der Unterrichtstätigkeit und schlägt Maßnahmen 

zur Verbesserung des Schulbetriebes vor, 

• trifft die Auswahl der Schulbücher und der Lehrmittel, 

• plant und beschließt Fortbildungsinitiativen, 

• prüft die Fälle geringen Lernerfolges oder auffälligen Verhaltens von Schülern mit dem Ziel, 

die Hilfen für eine bestmögliche schulische Förderung zu ermitteln, 

• arbeitet nach den vom Schulrat erlassenen allgemeinen Richtlinien und nach Anhören der 

Vorschläge der Elternräte oder Elternversammlungen den Entwurf für das Schulprogramm 

aus und legt ihn dem Schulrat vor, 

• legt im Rahmen der einschlägigen Bestimmungen die Modalitäten und Kriterien der 

Schülerbewertung fest. 

 

DAS DIENSTBEWERTUNGSKOMITEE 

 

Das Dienstbewertungskomitee bewertet den während der Probezeit geleisteten Dienst der 

Lehrpersonen. 

Das Dienstbewertungskomitee bewertet nach Anhören des Berichtes der Schulführungskraft den 

von den Lehrpersonen während der Probezeit geleisteten Dienst. Außerdem nimmt es eine 

Dienstbewertung immer dann vor, wenn die betroffene Lehrperson darum ersucht. Das Komitee 

bleibt drei Jahre im Amt. Ihm gehören drei Lehrpersonen als wirkliche Mitglieder und drei 

Lehrpersonen als Ersatzmitglieder an. Den Vorsitz führt die Schulführungskraft. Die Mitglieder des 

Komitees werden vom Lehrerkollegium aus seiner Mitte gewählt. 

 

DIE SCHLICHTUNGSKOMMISSION 

 

Aufgaben und Zusammensetzung der Schlichtungskommission 

Zusammensetzung der schulinternen Schlichtungskommission in den Grundschulsprengeln, den 

Schulsprengeln und in den Mittelschulen: 

• mindestens zwei Elternvertreter/Elternvertreterinnen, einer/eine je vorhandene Schulstufe 

• mindestens zwei Lehrervertreter/Lehrervertreterinnen, einer/eine je vorhandene Schulstufe 

• der Schuldirektor/die Schuldirektorin 

• Vorsitz: ein Elternvertreter/eine Elternvertreterin 

Weiteres zur Zusammensetzung: 

• Für jedes effektive Mitglied Wahl eines Ersatzmitgliedes der entsprechenden Kategorie und 

Schulstufe 

• In Schulsprengeln: Einsetzung einer einzigen Kommission für alle Schulstufen oder 

Schularten 
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• Einsetzung der schulinternen Schlichtungskommission mit Dekret des Schuldirektors/der 

Schuldirektorin 

 

Aufgaben der schulinternen Schlichtungskommissionen 

Behandlung aller Rekurse gegen Disziplinarmaßnahmen: 

Verpflichtender Schlichtungsversuch zwischen 

• dem/der volljährigen Schüler/Schülerin bzw. dessen/deren Eltern und 

• dem Klassenvorstand bzw. der Lehrperson, die die Disziplinarmaßnahme verhängt hat 

Neues Konzept der Schlichtung: 

• Verhängte Disziplinarmaßnahme kann im Einvernehmen zwischen den Parteien bestätigt, 

reduziert oder umgewandelt werden 

• Ist erfolgreiche Schlichtung nicht möglich, entscheidet die Schlichtungskommission 

• Behandlung der Streitfälle bezüglich der Auslegung und der Verletzung der Schüler- und 

Schülerinnencharta 

Befangenheit der Mitglieder der Schlichtungskommissionen 

Für jedes effektive Mitglied der Schlichtungskommissionen wird ein Ersatzmitglied der 

entsprechenden Kategorie und Schulstufe gewählt 

Die Ersatzmitglieder nehmen das Amt in der Schlichtungskommission im Falle von Abwesenheit oder 

Befangenheit der effektiven Mitglieder wahr 

Klassische Fälle von Befangenheit (vgl. Artikel 30 des Landesgesetzes vom 22. Oktober 1993, Nr. 17 – 

so genanntes Transparenzgesetz): 

Verwandtschaftsverhältnis, Ehe oder Verschwägerung mit einem/einer Betroffenen, 

Gerichtsverfahren, schwere Verfeindung oder Gläubiger- bzw. Schuldverhältnis mit einem/einer 

Betroffenen, 

Beratung eines/einer Betroffenen in der Angelegenheit, die zur Behandlung ansteht, 

Vormund, Kurator, Bevollmächtigter, Agent oder Arbeitgeber eines/einer Betroffenen. 

Befangen sind zudem: 

• Lehrpersonen, wenn: sie dem Klassenrat der Klasse des Schülers/der Schülerin angehören, 

den/die Disziplinarmaßnahme betrifft 

• Schüler- und Elternvertreter/innen, wenn: sie der Klasse angehören oder Eltern eines 

Schülers/einer Schülerin der Klasse sind, die der Rekurs betrifft 
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ORGANISATION 

JAHRESSTUNDENKONTINGENT MS UND GS  
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STUNDENPLAN AN DEN EINZELNEN SCHULSTELLEN 

 

 
 

 

 

 

MO DI MI DO FR

07.40 - 07.45

07.45 - 07.55

07.55 - 09.25

09.25 - 10.25

10.25 - 10.40

10.40 - 11.40

11.40 - 12.35

13.50 - 13.55 gleitender Eintritt gleitender Eintritt

13.55 - 14.00 Sport Sport

14.00 - 15.00 1.-5. Klassen 2.-5. Klassen

15.00 - 16.00 1.-5. Klassen 2.-5. Klassen

STUNDENPLAN GRUNDSCHULE ST. CHRISTINA

gleitender Eintritt

Sport

15 Minuten Pause
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MO DI MI DO FR

07.40 - 07.50

07.50 - 09.20

09.20 - 10.20

10.20 - 10.35

10.35 - 11.35

11.35 - 12.35

13.50 - 14.00 gleitender Eintritt gleitender Eintritt

14.00 - 15.15 1.-5. Klassen 2.-5. Klassen

15.15 - 16.00 1.-5. Klassen 2.-5. Klassen

15 Minuten Pause

STUNDENPLAN GRUNDSCHULE WOLKENSTEIN 

gleitender Eintritt

MO DI MI DO FR

07.40 - 07.50

07.50 - 08.40

08.40 - 09.30

09.30 - 10.20

10.20 - 11.10

11.10 - 11.25

11.25 - 12.10

12.10 - 12.55

14.00 - 14.05 gleitender Eintritt gleitender Eintritt

14.05 - 14.55 1.-5. Klassen 2.-5. Klassen

14.55 - 15.45 1.-5. Klassen 2.-5. Klassen

15.45 - 16.35 1.-5. Klassen WPF 

STUNDENPLAN MITTELSCHULE WOLKENSTEIN

gleitender Eintritt

15 Minuten Pause
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REGELUNGEN 

 

Über 300 Schüler*innen, über 50Lehrer*innen, Mitarbeiter*innen für Integration, außerschulische 

Mitarbeiter*innen, Sekretariatsangestellte, Schulwarte/Schulwartinnen und Eltern nehmen am 

Schulalltag teil. 

Damit sich in so einer großen Gemeinschaft jeder wohl fühlen kann, sollen die von 

Schülern/Schülerinnen, Lehrern und Eltern gemeinsam erarbeiteten Regeln helfen, dass alle, die hier 

lernen und arbeiten, sich gegenseitig achten und rücksichtsvoll miteinander umgehen. 

So können ein friedliches Miteinander und ein angenehmes Arbeitsklima an unserer Schule 

beibehalten bleiben. 

Die Schule hat – wie die Familie – den Auftrag, Schüler*innen zu rücksichtsvollem, 

verantwortungsvollem und selbstbestimmtem Handeln zu erziehen.  

 

Für Schüler*innen, Lehrpersonen und Eltern bedeutet das: 

 

➢ Schüler*innen sollen Regeln kennen und einhalten lernen und lernen, für ihr eigenes Handeln 

Verantwortung zu übernehmen. 

➢ Pädagoginnen und Pädagogen sollen ständig überprüfen, ob ihr Verhalten ihrem Auftrag zu 

erziehen und Wissen zu vermitteln entspricht. 

➢ Die Eltern sollen die vielfältigen Möglichkeiten der Zusammenarbeit mit der Schule zum Wohle 

ihrer Kinder wahrnehmen. 

Deshalb soll jeder die gemeinsam aufgestellten Regeln beachten und einhalten. Zusätzlich kann jede 

Klasse noch eigene Klassenregeln aufstellen. 

 

Schüler- und Schülerinnencharta: 

Art. 5 Abs. 1: „Die Schulordnungen der einzelnen Schulen definieren die Verhaltensweisen, welche 

als Verstöße gegen die Disziplin gelten. Sie legen die dafür vorgesehenen erzieherischen 

Maßnahmen fest, definieren die für deren Verhängung zuständigen Organe und beschreiben die 

Vorgangsweise bei der Umsetzung der Disziplinarmaßnahmen." 

 

Die erzieherischen Maßnahmen für die in der Schulordnung vorgesehenen Verstöße sind in der 

Disziplinarordnung festgelegt. Diese ist fester Bestandteil der Schulordnung. 

Die Notwendigkeit von Regeln ist je nach Schulstufe und Alter unterschiedlich. Die zuständigen 

Gremien entscheiden fallweise, ob die Schulordnung und die in der Disziplinarordnung definierten 

Maßnahmen für die jeweilige Schulstufe angewandt werden. 
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SCHULORDNUNG 

ALLGEMEINE SCHULORDNUNG  

(in Übereinstimmung mit der Schülercharta Beschluss der L.R. vom 21.07.03 Nr. 2523) 

Beschluss des Lehrerkollegiums der Mittelschule Wolkenstein vom 18.09.2023 

 

Um der Schule die Erfüllung ihres Erziehungs- und Bildungsauftrags zu ermöglichen, braucht es eine 

Schulordnung. Sie soll sicherstellen, dass die Freiheit der einzelnen Schülerin und des einzelnen 

Schülers dort ihre Grenzen findet, wo das Wohl anderer Personen, der Klasse oder der 

Schulgemeinschaft beeinträchtigt wird. 

 

Für ein erfolgreiches Lernen und Arbeiten müssen alle: 

• Verantwortung übernehmen, dass an unserer Schule guter Unterricht gelingt. 

• Höflich zueinander sein und gute Umgangsformen pflegen (grüßen, bitten, danken, helfen 

usw.). 

• In gegenseitiger Achtung, Rücksichtnahme, Wertschätzung und Toleranz handeln.  

 

Deshalb gilt für alle: 

• Pünktlich und regelmäßig den Unterricht zu besuchen und mit Einsatz lernen. 

• Das Schulgebäude und deren Einrichtung schonend behandeln. 

• Organisatorische Vorschriften und Sicherheitsbestimmungen einhalten. 

 

 

Alle müssen sich an folgende Regeln halten: 

 

Um 7.40 Uhr dürfen die Schüler*innen das Schulgebäude betreten und ohne zu drängen oder über 

die Treppen zu stürmen sich in ihre Klassen begeben. Die die Schüler*innen halten sich auf den 

Treppen und Gängen rechts. Aus Sicherheitsgründen wird im Schulgebäude nicht gelaufen. 

 

o Fünf Minuten vor Schulbeginn müssen alle Schüler*innen in der Klasse sein, sich an ihre 

Plätze begeben und sich ruhig auf den Unterricht vorbereiten. 

o Jene Schüler*innen, die mit dem Fahrrad zur Schule kommen, müssen die Einfahrt vor der 

Schule benutzen und das Rad sofort abstellen. 

o Die Klasse darf nur mit Erlaubnis einer Lehrperson verlassen werden. 

o Die Schüler*innen dürfen sich nicht ohne Erlaubnis des Klassenlehrers/der Klassenlehrerin 

bzw. der Direktorin vom Schulgelände entfernen und müssen dazu vom 

Erziehungsberechtigten im Schulgebäude abgeholt werden. 

o Abwesenheiten müssen von den Eltern im digitalen Register entschuldigt werden bzw. im 

Voraus eingetragen werden. 

o Wir sprechen freundlich und respektvoll miteinander (keine beleidigenden und verletzenden 

Ausdrücke oder Gesten).  
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o Handys und andere digitale Geräte sind in der Schule und im Pausenhof nicht erlaubt. 

Abgenommene Handys werden nur den Eltern der betreffenden Schüler*in ausgehändigt. 

o Das Mitbringen gefährlicher Gegenstände (beispielsweise Waffen und deren Imitate, 

Pyrotechnik, Knallkörper, Feuerzeuge, Messer usw.) sind nicht gestattet. 

o Die Schule haftet nicht für verlorene oder gestohlene Gegenstände der Schüler*innen. 

o Die Fenster dürfen von den Schüler*innen nicht geöffnet werden.  

o Den Aufzug dürfen Schüler*innen nur mit Erlaubnis der Schulleitung oder der zuständigen 

Lehrperson benützen. 

o Während des Unterrichts ist es nicht erlaubt Kaugummi zu kauen.  

o Ausgeliehene Lernmittel sind Eigentum der Schule. Sie sind mit Sorgfalt zu behandeln. Bei 

Verlust oder Beschädigung ist der Neupreis zu erstatten. 

o Die Schüler*innen verpflichten sich, auf Sauberkeit und Ordnung auf dem gesamten 

Schulgelände zu achten. Die jeweiligen Klassenreinigungsdienste erfüllen die zugeteilten 

Aufgaben zuverlässig. 

o Müll wird in entsprechende Behälter getrennt. 

o Die Lehrpersonen sorgen dafür, dass die Klassenräume sauber und ordentlich hinterlassen 

werden. 

o Fahrschüler*innen benehmen sich im Schülerbus angemessen und stören Fahrer und 

Mitfahrende nicht. 

Jede einzelne Lehrperson ist für alle Klassen und für alle Schüler*innen verantwortlich, daher haben 

alle Lehrpersonen das Recht und die Pflicht, alle Schüler*innen zu beaufsichtigen, zu ermahnen und 

zur Ordnung zu rufen. 

 

Schüler*innenbeteiligung 

 

Jede Klasse wählt baldmöglichst zwei Klassensprecher*innen. Die Klassensprecher*innen 

übermitteln Anliegen der Klasse den jeweiligen Ansprechpartnern. 

 

Lehrausflüge 

 

Bei Lehrausgängen sind die Anweisungen der Lehrpersonen strikt einzuhalten. Die eigene Sicherheit 

und die anderer Personen darf nicht gefährdet werden. 

Bei Lehrausflügen erfolgen für die Schüler*innen und die Erziehungsberechtigten die 

entsprechenden Mitteilungen. 

Jene Schüler*innen, welche die Einverständniserklärung der Erziehungsberechtigten nicht rechtzeitig 

gebracht oder im digitalen Register nicht unterschrieben haben, können vom Lehrausgang 

ausgeschlossen werden und bleiben für diesen Fall an der Schule. 

Handys und andere digitale Geräte dürfen grundsätzlich nicht mitgenommen werden.  

 

Pausenregeln  

 

Während der Pause müssen sich die Schüler*innen im Pausenhof aufhalten. 
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Die Lehrpersonen sorgen dafür, dass die Schüler*innen pünktlich die Klassen verlassen und 

beaufsichtigen sie während der ganzen Zeit im Pausenhof. 

Der Pausenhof muss sauber hinterlassen werden. 

Tischfußball (calcetto) und Pingpong-Tische müssen wieder an ihren Aufbewahrungsort in der Schule 

gebracht werden. 

Das Klettern auf Zäunen und das Springen von Anhöhen ist strengstens untersagt. 

Benutzen von Fahrrad oder Skateboard u.Ä. ist nicht erlaubt. 

Nach der Pause begeben sich die Schüler*innen in die Klasse. 

Sollte man wegen sehr schlechter Wetterverhältnisse nicht ins Freie gehen können, so erfolgt die 

Pause bzw. die Aufsicht in den einzelnen Stockwerken.  

 

Mensaregeln  

 

Der Zugang zur Mensa erfolgt über den Eingang direkt von den Klassen bzw. vom Schulhof aus. 

Die Schüler*innen stellen sich ordentlich in eine Reihe und werden von einer Lehrperson auf 

Anwesenheit kontrolliert. 

Mit der Essensausgabe wird erst dann begonnen, wenn die Lehrperson es erlaubt. Vor und während 

der Essensausgabe wird nicht gedrängt und geschubst und alle begeben sich zu ihren zugewiesenen 

Plätzen. 

Beim Essen verhalten sich die Schüler und Schülerinnen ruhig und unterhalten sich leise mit ihren 

Tischnachbarn.  

Speisen und Getränke werden in angemessener Form zu sich genommen. 

Ein sorgsamer Umgang mit Nahrungsmitteln ist wichtig damit keine Lebensmittel weggeworfen 

werden müssen (nicht zu große oder zusätzliche Portionen holen, die dann nicht gegessen werden). 

Nach dem Essen wird der Tisch gemeinsam aufgeräumt und die Stühle zum Tisch geschoben. 

Jede/r Schüler*in sortiert sein Geschirr, Besteck, Servietten und Essensreste in die dafür 

vorgesehenen Behälter. 

Nach, bzw. vor der Mensa halten sich alle Schüler*innen im Schulhof auf. 

Die Schüler*innen dürfen die Toiletten im Erdgeschoss benutzen. 

Um 14:00 Uhr dürfen sich die Schüler in die Klasse begeben. 

Schüler*innen, die nicht zum Mensadienst kommen, müssen sich im Schulhof und nicht am 

Haupteingang aufhalten. 

 

Maßnahmen im Falle eines Verstoßes 

 

• Ermahnung und Gespräch mit den betroffenen Schüler*innen. 

• Gespräch mit Eltern oder Erziehungsberechtigten. 

• Schriftliche Mitteilung an Eltern oder Erziehungsberechtigte. 

• Bei wiederholtem undiszipliniertem Verhalten wird der/die Schüler/in vom Mensadienst 

ausgeschlossen. 

 

Diese Schulordnung wird von allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft eingehalten. Wir wünschen 

uns, dass diese Regelungen zu einem entspannten und konfliktfreien Umgang miteinander 

beitragen. 
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Disziplinarmaßnahmen 

 

Unkorrektes Verhalten und Verletzung der Schulordnung können eine Eintragung ins Register 

und/oder Disziplinarmaßnahmen im Sinne der internen Schulordnung zur Folge haben. 

 

REGOLAMENTO SCOLASTICO 

 

Per consentire alla scuola di adempiere al suo compito educativo, è necessario un regolamento 

scolastico. Esso deve garantire che la libertà del singolo alunno trovi i suoi limiti quando viene 

compromesso il benessere di altre persone, della classe o della comunità scolastica. 

Per un apprendimento e un lavoro efficace, tutti devono: 

• Assumersi la responsabilità di garantire una buona didattica nella nostra scuola. 

• Essere cortesi l'uno con l'altro e mantenere buone maniere (salutare, chiedere, ringraziare, 

aiutare, ecc.). 

• Agire con rispetto reciproco, considerazione, apprezzamento e tolleranza. 

 

Per questo vale per tutti: 

• Partecipare puntualmente e regolarmente alle lezioni e impegnarsi nello studio. 

• Trattare con cura l’edificio scolastico e il suo arredamento. 

• Rispettare i regolamenti organizzativi e le norme di sicurezza. 

 

Tutti devono seguire le seguenti regole: 

o Alle 7.40 i/le alunni/e possono entrare nell'edificio scolastico e procedere alle loro classi 

senza spingere o precipitarsi su per le scale. I/le alunni/e devono rimanere sulla destra nelle 

scale e nei corridoi. Per motivi di sicurezza, non è consentito correre all'interno dell'edificio 

scolastico. 

o Gli alunni/le alunne possono lasciare la classe solo con il permesso di un insegnante. Gli 

alunni/le alunne non possono uscire dalla scuola senza il permesso dell’insegnante o della 

Preside e devono essere ritirati dai genitori all'interno dell'edificio scolastico. 

o Le assenze devono essere giustificate dai genitori nel registro digitale o preannunciate in 

anticipo. 

o Parliamo gentilmente e con rispetto l'uno con l'altro (niente parole o gesti offensivi o lesivi). 

o Non è consentito portare telefoni cellulari o altri dispositivi digitali nella scuola o nel cortile 

durante le pause. I telefoni cellulari confiscati saranno restituiti solo ai genitori 

dell'interessato. 

o Non è consentito portare oggetti pericolosi (come armi, simulacri di armi, fuochi d'artificio, 

petardi, accendini, coltelli, ecc.) nella scuola. 

o La scuola non è responsabile per gli oggetti persi o rubati dagli alunni/e. 
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o Le finestre possono essere aperte da un’insegnante. 

o Gli alunni/le alunne possono utilizzare l'ascensore solo con un insegnante. 

o I materiali didattici presi in prestito sono di proprietà della scuola e devono essere trattati 

con cura. In caso di perdita o danneggiamento, è necessario pagare il costo di sostituzione. 

o Gli/Le alunni/e si impegnano a mantenere pulizia e ordine in tutto l’edificio scolastico. I 

rifiuti devono essere separati nei contenitori appropriati.  

o Gli/le insegnanti si assicurano che le aule siano lasciate pulite e ordinate. 

o Gli/Le alunni/e devono comportarsi in modo appropriato sul bus scolastico e non disturbare 

il conducente e gli altri passeggeri. 

o Ogni insegnante è responsabile di tutte le classi e di tutti gli alunni/le alunne quindi tutti 

gli/le insegnanti hanno il diritto e il dovere di sorvegliare, ammonire e mantenere l'ordine tra 

gli alunni/le alunne. 

Gite scolastiche 

Durante le gite didattiche, devono essere seguite rigorosamente le istruzioni degli/le insegnanti. Non 

deve essere messa in pericolo la propria sicurezza o quella di altre persone. Per gli alunni/le alunne e 

i genitori vengono fornite le informazioni necessarie in caso di gite. Gli alunni/le alunne che non 

consegnano tempestivamente il modulo di autorizzazione dei genitori o non lo firmano nel registro 

digitale possono essere esclusi dalla gita e rimarranno a scuola. In linea generale, non è consentito 

portare telefoni cellulari o altri dispositivi digitali durante le gite. 

 

Regole delle pause 

Durante le pause, gli alunni/le alunne devono rimanere nel cortile. Gli/le insegnanti si assicurano che 

gli alunni/le alunne lascino le aule in modo puntuale, li accompagnino all'aperto e li sorveglino 

durante tutto il tempo. Il cortile deve essere lasciato pulito. In caso di condizioni meteorologiche 

molto avverse che impediscano di uscire all'aperto, la pausa e la sorveglianza avverrà nei singoli 

piani. 

 

Regole della mensa 

L'accesso alla mensa avviene tramite l'ingresso direttamente dalle aule. Gli alunni/le alunne si 

dispongono in fila in modo ordinato e un/a insegnante controlla la presenza. Prima della 

distribuzione del cibo, non bisogna spingere o spingere gli altri e tutti si dirigono ai loro posti 

assegnati. Durante il pasto, gli alunni/le alunne devono comportarsi in modo tranquillo e parlare a 

bassa voce con i compagni di tavolo. Il cibo e le bevande devono essere consumati in modo 

adeguato. È importante usare il cibo con cura in modo che non vengano sprecati alimenti (non 

prendere porzioni troppo grandi o aggiuntive che poi non vengono mangiate). Dopo il pasto, il tavolo 

deve essere pulito e le sedie devono essere spinte sotto il tavolo. Ogni gli alunni/le alunne deve 

ordinare piatti, posate, tovaglioli e avanzi di cibo nei contenitori appositi. Dopo la mensa gli alunni/le 

alunne rimangono nel cortile/parco giochi/passeggiata insieme a degli/le insegnanti. Alle 13:50 gli 

alunni/le alunne tornano in classe.  

 

In caso di allergie, intolleranze o altre patologie, è necessario presentare un certificato medico che 

indichi la patologia che richiede una dieta speciale per il bambino e gli alimenti da escludere dalla 

dieta. Il certificato medico per patologie croniche incurabili è valido a tempo indeterminato. 
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Misure in caso di infrazione 

•Richiamo e colloquio con gli alunni/le alunne coinvolti. 

• Colloquio con i genitori o i responsabili legali. 

• Comunicazione scritta ai genitori o ai responsabili legali. 

• In caso di comportamento indisciplinato ripetuto, lo studente sarà escluso dal servizio di mensa. 

 

Questo regolamento scolastico è rispettato da tutti i membri della comunità scolastica. Ci auguriamo 

che queste disposizioni contribuiscano a un'interazione rilassata e priva di conflitti tra di noi. 

 

Misure disciplinari 

Un comportamento scorretto e la violazione del regolamento scolastico possono comportare una 

registrazione nel registro e/o misure disciplinari secondo il regolamento interno della scuola. 
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DISZIPLINARMAßNAHMEN 

 

Verhaltensweisen, welche 

als Disziplinarverstöße 

gelten 

 

Störung des Unterrichtes 

durch wiederholtes 

Schwätzen, Ablenken von 

Mitschülern und auffälliges 

Verhalten 

Essen, Kaugummi kauen, 

Musik hören oder mit dem 

Handy spielen usw. 

 

Arbeitsverweigerung  

 

Wiederholtes Nichtbringen 

von Hausaufgaben, 

Unterrichtsmaterialien und 

Unterschriften der Eltern 

 

Unangemessenes Verhalten 

gegenüber Lehrpersonen, 

Mitschülern und dem 

gesamten Schulpersonal 

(unhöfliche Bemerkungen, 

Kraftausdrücke, 

Beleidigungen) 

 

Übertreten von Verboten, 

welche die Sicherheit 

betreffen 

 

Mutwillige 

Sachbeschädigungen an 

fremdem Eigentum (von 

Mitschülern, an der 

Schuleinrichtung u. a.). Auch 

bei unbeabsichtigten 

Beschädigungen ist 

Schadensersatz zu leisten.  

 

Belästigungen von 

Mitschülern 

 

Erpressung von Mitschülern 

 

Handgreiflichkeiten 

gegenüber Mitschülern und 

anderen Personen 

 

Verstöße gegen die interne 

Schulordnung 

 

Disziplinarmaßnahmen 

 

 

 

Beratungsgespräche mit Schüler und 

Eltern 

Arbeitsaufträge 

mündliche Ermahnung  

Einzelarbeiten 

Eintragung ins Klassenregister 

 (Verständigung der Eltern) 

Schüler muss sich vor der Klasse 

und/oder vor einer Lehrperson 

rechtfertigen 

Vermerk im Register des Lehrers und 

Benachrichtigung der Eltern 

Verweis und schriftliche 

Benachrichtigung der Eltern 

 

Bei mehreren Eintragungen ins 

Klassenregister und/oder bei einem 

schwerwiegenden Vorfall sowie bei 

ständigen Verletzungen der 

Schulordnung wird eine Sitzung des 

Klassenrates einberufen, um 

geeignete Maßnahmen für den 

jeweiligen Schüler zu treffen. 

(Ausschluss von der Schule und der 

Teilnahme an außerschulischen 

Tätigkeiten usw.) 

Ausschluss vom Unterricht 

Ausschluss von der Schulgemeinschaft 

Vermerk von nicht entschuldigten 

Abwesenheiten im Schülerbogen 

 

 

 

 

 

 

Wiedergutmachung von mutwillig 

oder unabsichtlich verursachten 

Beschädigungen 

 

Zuständigkeit 

 

 

Lehrperson 

 

Lehrperson 

 

Schule verständigt 

Eltern 

 

 

Lehrperson 

 

 

 

 

Direktor oder 

Lehrperson  

 

 

 

 

 

Klassenrat 

 

Die Maßnahmen gegen 

Disziplinarverstöße 

während der Prüfung 

werden von der 

Prüfungskommission 

verhängt 

 

Vorgangsweise bei Umsetzung 

 

Vor der Verhängung einer 

Disziplinarmaßnahme muss der 

Schüler auf jeden Fall die 

Möglichkeit erhalten, sein 

Verhalten zu rechtfertigen und 

Unrecht wieder gut zu machen. 

 

 

Bei unabsichtlichen und leichten 

Verstößen gegen die geltende 

interne Schulordnung ist ein 

Hinweis auf die Schulordnung 

bzw. ein mündlicher Verweis 

ausreichend, mehrmalige 

Verstöße sind auf jeden Fall zu 

ahnden. 

 

 

 

 

Bei Sachbeschädigungen größeren 

Ausmaßes (egal ob absichtlich 

oder unabsichtlich) und bei 

schweren Verstößen sind auf alle 

Fälle die Eltern zu verständigen. 

 

 

Unnötiges Material, Spielzeug und 

Handy wird den Schülern 

abgenommen (Handy, iPhone und 

andere Gegenstände müssen von 

den Eltern abgeholt werden) 
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BESCHWERDEMANAGEMENT  

 

Ziel des Beschwerdemanagements ist es, den Dialog zwischen den Schulpartnern (Lehrpersonen, Eltern und 

Schülern) für schwierige Situationen, in Form des direkten Gesprächs zu ermöglichen. Dieses Gespräch wird 

gut geplant und strukturiert sein. 

 

Schritte und Vorgehensweisen im Beschwerdefall 

Das Lehrerkollegium nimmt Beschwerden ernst. Das Wohlbefinden unserer SchülerInnen ist uns wichtig, 

deshalb nehmen wir die Kritik auf und setzen uns in folgender Weise aktiv damit auseinander: 

1. Schritt: Die Eltern sind gebeten, Beschwerden direkt der betreffenden Lehrperson mitzuteilen und das 

Gespräch zu suchen.  Die Lehrperson steht bei der persönlichen Sprechstunde und nach Vereinbarung den 

Eltern für ein klärendes Gespräch zur Verfügung.  

Im Gespräch sollen die Beschwerden seitens der Eltern dargelegt und mit der Lehrperson nach einer 

gemeinsamen Lösung gesucht werden. 

Nach einer, in diesem Gespräch vereinbarten Zeitspanne, wird die Lehrperson eine Rückmeldung einholen. 

Wenn es erforderlich ist und es als sinnvoll erachtet wird, kann gemeinsam Schritt 2 übersprungen und Schritt 

3 eingeleitet werden. 

2. Schritt: Sollte der 1. Schritt keine zufriedenstellende Lösung bringen, vereinbaren die Gesprächspartner ein 

weiteres Gespräch mit den Lehrpersonen der Klasse sowie mit dem Beschwerdemanager. In kollegialer 

Beratung soll eine Klärung bzw. eine Lösung gesucht werden. Darüber wird ein kurzes Ergebnisprotokoll 

angefertigt. 

Der Beschwerdemanager wird nach einer vereinbarten Zeitspanne ein Feedback seitens der Eltern einholen. 

3. Schritt: Sollten die bis dahin erfolgten Schritte keine Veränderung bewirken, so werden die Direktorin und, 

wenn erforderlich in weiterer Folge, die Schulberatung des Lad. Schulamtes bzw. externe Berater einbezogen 

(Supervision, Mediation). Auf Wunsch der Gesprächspartner kann die Schulberatung jederzeit bei allen 

Gesprächsphasen eingebunden werden. 

 

Weitere Vorgehensweisen: 

 1. Wenn Beschwerden der Direktorin, dem Beschwerdemanager oder einer anderen Lehrperson gegenüber 

vorgebracht werden, so werden diese an die betroffene Lehrperson weitergeleitet, die die Eltern kontaktieren 

wird. In der Folge werden die unter 1, 2 und 3 vorgesehenen Schritte eingeleitet. 

 

2. Im Falle von direkt im Schulamt eingehenden Beschwerden wird das Schulamt umgehend die Direktorin 

informieren, die die notwendigen Schritte einleitet und die Beschwerden an die betroffene Lehrperson, an das 

Team und/oder an den Beschwerdemanager der Schulstelle weiterleitet. 
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GESTIONE RECLAMI  

 

L'obiettivo della gestione dei reclami è quello di valorizzare e facilitare il dialogo nelle relazioni tra i diversi 

partner della scuola (insegnanti, genitori e studenti). Nel perseguire tale obiettivo s'intende adottare un 

colloquio pianificato e strutturato.  

 

Le procedure nel caso di ricorso 

Per continuare a garantire il benessere dei nostri alunni e delle nostre alunne, il Collegio Docenti affronterà 

attivamente reclami e critiche seguendo le seguenti fasi: 

1ª fase: i genitori sono invitati a informare direttamente l'insegnante interessato. I colloqui possono essere 

svolti durante le ore di ricevimento settimanale o previo appuntamento. Durante il colloquio si auspica che 

entrambe le parti collaborino per trovare una soluzione comune. Dopo un periodo prestabilito -, l'insegnante 

chiederà ai genitori un feedback. 

Se necessario si potrà congiuntamente decidere di saltare la seconda fase e passare direttamente alla fase 3.  

2 ª fase: se la prima fase non dovesse portare ad alcuna soluzione soddisfacente, gli interlocutori potranno 

richiedere un altro colloquio con l’insegnante di classe o con il/la responsabile della gestione dei reclami della 

scuola. Nel corso del colloquio si dovrà redigere un breve verbale approvato da entrambe le parti.  

Dopo un periodo prestabilito - sarà il/la responsabile della gestione dei reclami a richiedere un riscontro da 

parte dei genitori.  

3ª fase: se le misure adottate finora dovessero risultare inefficaci si potrà interpellare la dirigente scolastica. 

Nel corso del colloquio si dovrà redigere un breve verbale approvato da entrambe le parti.  

Dopo un periodo prestabilito la dirigente scolastica richiederà un riscontro da parte dei genitori.  

Su richiesta dell'interlocutore il consulente scolastico potrà essere coinvolto in tutte le fasi. Inoltre, possono 

essere coinvolti anche dei consulenti esterni (mediatori). 

 

Altre procedure:  

1. nel caso i reclami venissero esposti alla dirigente scolastica o al/alla responsabile della 

gestione dei reclami o a un altro/un’altra insegnante, si passerà a informare l’insegnante 

interessato/a che si metterà in contatto con i genitori. Di seguito si avvieranno le procedure 

descritte sotto i punti 1, 2 e 3. 

 

2. nel caso i reclami venissero esposti direttamente all'intendenza scolastica ladina, questo informerà 

immediatamente la dirigente scolastica, la quale prenderà le misure necessarie e informerà l'insegnante 

interessato/a, il team e/o il/la responsabile della gestione dei reclami.  
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ZUSAMMENARBEIT SCHULE – ELTERNHAUS 

 

Die Zusammenarbeit mit Eltern und Erziehungsberechtigten erfolgt auf unterschiedlichen Ebenen 

und Organisationsformen. Sie ist unerlässlicher Bestandteil einer erfolgreichen pädagogischen 

Arbeit. Der Erfolg der erzieherischen Arbeit wird wesentlich bestimmt durch die Kooperation aller 

Erziehenden. 

Besonders die Gestaltung der Übergänge von einer Schulstufe in die andere, die Phasen der Pubertät 

sowie die Berufsorientierung erfordern eine enge Zusammenarbeit von Elternhaus und Schule. 

Die Akzeptanz des jeweiligen Verantwortungsbereiches ist ein wichtiges Fundament für ein 

erfolgreiches und gutes Miteinander von Eltern, Lehrerinnen und Lehrern. Es ist notwendig, dass das 

Interesse am schulischen Fortschritt der Schüler*innen beiderseitig erfolgt: die Schule hat die Pflicht 

die Eltern über die Lernfortschritte auf dem Laufenden zu halten. Dazu sind folgende Möglichkeiten 

vorgesehen: 

o periodische Sprechstunden 

o fachspezifische Bewertungen bei Lernzielkontrollen 

o Lernberatungsgespräche 

o Sprechnachmittage 

o Semesterbewertung 

o Erklärung der Bewertung 

o schriftliche Information bei Gefährdung Ende März/Anfang April mit Einladung zur 

Sprechstunde und Besprechung von Maßnahmen 

o schriftliche Information des Klassenrates Ende April/Anfang Mai, wo der Erfolg bzw. 

Misserfolg der Maßnahmen mitgeteilt wird. 

Die Eltern haben das Recht, in allen Situationen den Kontakt zur Schule aufzunehmen, sie haben 

aber auch die Pflicht, sich über den schulischen Werdegang ihrer Kinder unabhängig einer 

schulischen Aufforderung zu informieren und mit der Schule gemeinsam Maßnahmen zu 

besprechen. 

 

a) Gremien mit Beteiligung der Eltern  

o Schulrat 

o Klassenrat 

o Elternrat 

b) Elternabende 

 

Zu Beginn des Schuljahres werden an allen Schulstufen informelle Elternabende durchgeführt. Den 

Eltern wird der von den Lehrpersonen gemeinsam erstellte Tätigkeitsplan vorgestellt und erläutert. 

Die Eltern sollen dort auch Gelegenheit haben, soweit möglich, Änderungswünsche und Vorschläge 

einzubringen.  
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Gegebenenfalls werden dort die Elternvertreter*innen gewählt. Die gewählten 

Elternvertreter*innen verfolgen gemeinsam mit den Lehrpersonen der Klasse die Abwicklung des 

Unterrichtsplans im Laufe des Jahres. 

Weitere Elternabende werden je nach aktuellem Anlass, Situation und Schwerpunkt von der 

Schulführungskraft, den Schulstellenleiter*innen, den die Teamkoordinator*innen oder 

Klassenlehrer*innen einberufen und gestaltet. An den Elternabenden beteiligen sich alle 

Lehrpersonen. 

 

c) Elternversammlungen 

Elternversammlungen können von allen Eltern oder Lehrpersonen in Absprache mit der 

Schulführungskraft abgehalten werden. Die Anwesenheit von Lehrpersonen bzw. der 

Schulführungskraft oder Fachleuten hängt von der Thematik ab. 

 

d) Sprechstunden und Sprechnachmittage 

Die Sprechstunden finden ab 1. Oktober bis zum Ende des Schuljahres statt. Die Eltern erhalten 

einen Sprechstundenplan. Sie können in besonderen Fällen auch außerhalb der eigentlichen 

Sprechstunden mit den Lehrpersonen einen Termin zu Aussprachen vereinbaren. In der Mittelschule 

und in der Grundschule ist zudem jeweils ein Elternsprechnachmittag pro Semester vorgesehen. 

Die Sprechtage können von Einzellehrpersonen, Teams oder mehreren Lehrpersonen mit den Eltern 

(und bei Bedarf auch in Anwesenheit der Schüler*innen) durchgeführt werden. Auf jeden Fall sind 

alle Lehrpersonen gleichzeitig anwesend und stehen den Eltern zur Verfügung. 

 

e) Elternmitteilungen 

Zu Beginn eines jeden Schuljahres erhalten die Eltern einen Elternbrief, der von den einzelnen 

Schulstellen ausgearbeitet wird und allgemeine bzw. lokale Informationen enthält. 

Bei Bedarf erhalten die Eltern im Laufe des Schuljahres zusätzliche Mitteilungen. Diese müssen in der 

Regel von den Eltern gegengezeichnet werden. 

 

f) Einsicht in Unterlagen 

In alle schüler- und elternrelevanten Dokumente kann von den Betroffenen eingesehen werden. 

Diese werden während des Schuljahres entweder von den Lehrpersonen (z.B  Digitales Register) 

verwaltet oder liegen im Sekretariat des Schulsprengels Wolkenstein auf (Protokolle, Gutachten…). 
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WAHLPFLICHTBEREICH  

 

Informationen zum Wahlpflichtfach an den Mittelschulen: 

 

RAHMENRICHTLINIEN DES LANDES 

 

Die Rahmenrichtlinien des Landes für die ladinischen Grund- und Mittelschulen sehen an der 

Mittelschule einen Wahlbereich von mindestens 29 Jahresstunden vor. Die Schule muss, unter 

Berücksichtigung der vorhandenen Ressourcen, jeder Schülerin und jedem Schüler das Recht 

gewährleisten ein Wahlangebot in Anspruch nehmen zu können. 

Die Wahlmöglichkeiten orientieren sich an dem Bedarf für die Schülerinnen und Schüler. Durch die 

Bildung von Lerngruppen – auch klassenübergreifenden - werden gezielte Begabungs- und 

Begabtenförderung, das Aufholen von Lernrückständen und eine Vertiefung der Interessen der 

Schülerinnen und Schüler ermöglicht. Es werden keine curricularen Fächer angeboten. 

Das Lehrerkollegium plant die Angebote nach der Schwerpunktsetzung und der Profilbildung der 

Schule.  

Die Schule ermöglicht unter Berücksichtigung der zur Verfügung stehenden Ressourcen, den 

Schülerinnen und Schülern eine effektive Wahlmöglichkeit. 

WAHLANGEBOTE 

Die Wahlangebote sind ein wertvoller Beitrag zum Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule und 

sollen ein zusätzliches Angebot zur sinnvollen Freizeitgestaltung sein und echten Bedürfnissen 

entsprechen. Sie sind ein Angebot zur Ergänzung des Unterrichts, zur Begabtenförderung, zur 

Stützung lernschwacher Schüler*innen und zur Hausaufgabenbetreuung. Die Teilnahme ist freiwillig, 

nach erfolgter Anmeldung und Zuteilung jedoch verpflichtend. Grundsätzlich braucht es in etwa zehn 

Schüler*innen (für Förder- bzw. Aufholkurse eventuell auch weniger) je Angebot. 

Eine Auflistung der Wahlangebote findet sich im Dreijahresplanes Teil C des jeweiligen Schuljahres 

und wird auf der Homepage der Schule veröffentlicht. 

 

 

ANERKENNUNG VON BILDUNGSGUTHABEN AUßERSCHULISCHER BILDUNGSTRÄGER  

 

Landesgesetz Nr. 1 vom 26.01.2015, Art.3 

Alle Schulen der Unterstufe können Bildungstätigkeiten der Schülerinnen und Schüler an den 

Musikschulen des Landes, in den Sportvereinen, sowie andere außerschulische Bildungsangebote 

anerkennen.  

Dafür können Schulen auf Antrag der Erziehungsverantwortlichen eine Unterrichtsbefreiung, von der 

den Schulen vorbehaltenen Pflichtquote von maximal 34 Stunden pro Jahr gewähren. 
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An der Mittelschule Wolkenstein wird ab dem Schuljahr 2023/24 das Wahlpflichtfach wie es im 

Landesgesetz Nr. 5 vom 16.07.2008, im Landesgesetz Nr.1 vom 26.01.2015 und in den 

Rahmenrichtlinien vorgeschrieben ist, umgesetzt. 

Die Schülerinnen und Schüler könne zwischen folgenden Angeboten wählen: 

o Anerkennung von Bildungsguthaben außerschulischer Bildungsträger (Musikschule, 

Sportvereine, La Vëta) 

o Lernberatung 

o Aufgabenhilfe 

o Weiter Angebote die von den Lehrpersonen bei Schulbeginn vorgeschlagen und je 

nach Nachfrage und Ressourcen durchgeführt. 

 

 

PASAJË DANTER I LIVEI FORMATIFSSCOLINA – SCOLA PRIMERA  
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SCOLA PRIMERA Y SCOLA MESANA 

 

Die Eltern und die betroffenen Kinder werden im Laufe des letzten Grundschuljahres darüber 

informiert, was sich in der Mittelschule im Vergleich zur Grundschule ändert. Die Kinder haben die 

Möglichkeit, die Mittelschule zu besuchen. Sie werden darauf vorbereitet und können mit 

Mittelschüler*innen und Lehrpersonen sprechen sowie sich ein Bild von der für sie neuen 

Schulumgebung machen. Außerdem finden Elternabende unmittelbar nach Schulbeginn statt. 

Natürlich können sich Eltern auch mit der Schulleitung oder zuständigen Lehrpersonen zu einer 

individuellen Beratung treffen.  

 

SCOLA MESANA Y SCOLA AUTA O PROFESCIONELA  

 

Schüler*innen erhalten in der Mittelschule Wolkenstein eine Reihe von Hilfestellungen, die ihnen die 

Entscheidung über ihren weiteren Bildungsweg erleichtern soll. Im Rahmen der Berufsorientierung 

können sich die Schüler*innen sowie Eltern informieren und Kontakt zu verschiedenen Institutionen 

aufnehmen. Die Schüler*innen besuchen in Begleitung der Lehrpersonen die Oberschulen und die 

Berufsschule in St.Ulrich. 

 

 

 

BEWERTUNG 

 

Gegenstand der Bewertung sind die Lernprozesse und Leistungen der Schülerinnen und Schüler in 

allen Fächern und fächerübergreifenden Lernbereichen laut den geltenden Rahmenrichtlinien des 

Landes sowie Tätigkeiten des persönlichen Jahresstundenplans. Davon betroffen sind die 

verbindliche Grundquote und die der Schule vorbehaltene Pflichtquote. Gegenstand der Bewertung 

ist auch die allgemeine Lernentwicklung der Schülerinnen und Schüler sowie ihr Verhalten.  

Am Ende des jeweiligen Bewertungsabschnittes nimmt der Klassenrat, in gemeinsamer Ver-

antwortung, die periodische bzw. Jahresbewertung der Schülerinnen und Schüler vor. Die 

periodische Bewertung und die Jahresbewertung betreffen die Lernprozesse und Leistungen der 

Schülerinnen und Schüler in allen Fächern, fächerübergreifenden Lernbereichen und Tätigkeiten des 

persönlichen Jahresstundenplans, die allgemeine Lernentwicklung und das Verhalten. 

Die Bewertung nimmt Bezug auf die jeweiligen Rahmenrichtlinien des Landes und stützt sich auf 

schriftliche, mündliche und praktische Prüfungen, Lernbeobachtungen und andere geeignete 

Elemente und Verfahren, die in ausreichender Anzahl gesammelt, durchgeführt und in den 

einschlägigen Dokumenten der Schule vermerkt werden müssen.  
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In den Fächern Deutsch, Italienisch und Mathematik sind für die Mittelschule mindestens je 3 

schriftliche Arbeiten sowie eine angemessene Anzahl an mündlichen Prüfungen vorgesehen. 

 

Die periodische Bewertung und die Jahresbewertung der Lernprozesse und Leistungen in den 

Fächern, fächerübergreifenden Lernbereichen und Tätigkeiten erfolgt in Ziffernnoten in 

ausgeschriebener Form. Die Bewertung der fächerübergreifenden Lernbereiche und der Tätigkeiten 

der der Schule vorbehaltenen Pflichtquote und das Verhalten wird in beschreibender Form 

ausgedrückt. 

 

Regelung zur Bewertung der der Schule vorbehalten Pflichtquote und des Wahlbereichs laut dem 

Rundschreiben des Schulamtsleiters. 

 

Die Tätigkeit im WPF wird mit eigener Bewertung und Bezeichnung im Bewertungsbogen angeführt. 

 

2. Im Sinne des Beschlusses der LR  Nr. 2485, vom 12.10. 2009, Artikel 9, Absatz 2, beschließt das 

Lehrerkollegium die Fächer Mathematik und Naturwissenschaften als eigenständige Fächer zu 

betrachten und sie sowohl im Lehrerregister  als auch im Bewertungsbogen getrennt zu bewerten. 

Dies wird deshalb als notwendig erachtet, weil viele Schüler, die im mathematisch-logischen Bereich 

große Schwierigkeiten haben, im Fach Naturwissenschaften großes Interesse zeigen und auch 

beachtliche Leistungen erzielen. Eine einzige Bewertung würde in diesem Fall dem Einsatz und den 

Leistungen des Schülers nicht gerecht werden. 

 

3. Zwecks periodischer Bewertung der Wahlpflichtfächer sind Lehrpersonen, die nicht dem 

jeweiligen Klassenrat von Amts wegen angehören verpflichtet, dem Klassenrat die 

Bewertungsunterlagen und die vorgeschlagene Endbewertung der betroffenen Schülerinnen und 

Schüler sowie die Anzahl der angebotenen Stunden rechtzeitig mitzuteilen.  

 

4. Die Bewertung der Lernerfolge in den verschiedenen Fächern (inklusive Wahlpflichtfächer) wird 

mit einer Skala von Ziffernoten von 5 bis 10 ausgedrückt. 

 

Mit Beschluss des Lehrerkollegiums vom 01.09.2022 wird die Note vier (4) aus der Notenskala 

entfernt. Somit wird die Bewertung mit einer Skala von 5 (fünf) bis 10 (zehn) ausgedrückt. 
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GRUNDSCHULE 

 

  

  

La sculea/L sculé - L’alunna/L’alunno - Die Schülerin/Der 

Schüler  

  

Livel*  

Livello*  

Niveau*  

1  

Cumpetënza tl liejer y tl 

scrì  

Competenza alfabetica 

funzionale   

Lese- und 

Schreibkompetenz  

à na cumpetënza de lingaz da pudëi ntënder y produjer 

a usc y tesć scric te situazions y ciamps defrënc; l/la sà 

da purté dant si esperienzes y si minonghes a na 

maniera adateda.  

  

ha una padronanza della lingua tale da 

consentirle/consentirgli di comprendere e di produrre 

enunciati e testi in situazioni e ambiti disciplinari diversi; 

è in grado di esporre le proprie esperienze ed esprimere 

le proprie idee in modo adeguato.  

verfügt über sprachliche Kompetenzen, die es ihr/ihm 

ermöglichen, Aussagen und Texte in verschiedenen 

Situationen und zu verschiedenen Themenbereichen zu 

verstehen und zu verfassen; kann persönliche 

Erfahrungen und Ideen beschreiben und sich dabei in 

angemessener Weise ausdrücken.   

2  

Cumpetënza 

multilinguela  

Competenza 

multilinguistica   

Mehrsprachenkompetenz  

  

desmostra nteres per i lingac y à n raport positif cun la 

defrënzies cultureles; la/l sà da comuniché te deplù 

lingac cun d’autra persones y da recunëscer analogies y 

defrënzies danter lingac.  

  

ha curiosità per lingue diverse e un atteggiamento 

positivo nei confronti della diversità culturale; è in 

grado di comunicare in più lingue con gli altri; è in grado 

di riconoscere analogie e diversità tra le varie lingue.  

ist neugierig auf Sprachen und hat eine positive 

Einstellung zur kulturellen Vielfalt; kann in mehreren 

Sprachen mit anderen kommunizieren; ist in der Lage, 

Gemeinsamkeiten und Unterschiede verschiedener 

Sprachen zu erkennen.  

3  

Cumpetënza matematica y 

cumpetënza tla scienzes 

natureles, tla nfurmatica y 

tla tecnica  

Competenza matematica e 

competenza in scienze, 

tecnologie e ingegneria   

nuza si savëi matematich, scientifich y tecnologich per 

giapé y mutivé soluzions a problems reéi; la/l se dà ju 

cun cuestions dla defendura dla natura.  

  utilizza le sue conoscenze matematiche e scientifico-

tecnologiche per trovare e giustificare soluzioni a 

problemi reali; affronta le questioni legate alla 

sostenibilità ambientale;  
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Mathematische 

Kompetenz und 

Kompetenz in 

Naturwissen-schaften, 

Informatik und Technik  

nutzt die mathematischen, naturwissenschaftlichen 

und technologischen Kenntnisse, um Lösungen für reale 

Probleme zu finden und zu begründen; setzt sich mit 

Themen des Umweltschutzes auseinander.  

4  

Cumpetënza digitela  

Competenze digitali  

Digitale Kompetenz  

adrova cun respunsabltà i njins digitei per crì 

nfurmazions, per crië cuntenuc scëmpli te na forma 

digitela, per giapé soluzions a problems y per lauré a na 

maniera criativa.  

  

utilizza con respunsabltà le tecnologie digitali per 

ricercare informazioni, per creare semplici contenuti in 

forma digitale, per risolvere problemi e come supporto 

alla creatività.  

nutzt digitale Technologien verantwortungsbewusst, 

um Informationen zu suchen, einfache Inhalte in 

digitaler Form zu erstellen, Probleme zu lösen und dabei 

kreativ zu arbeiten;  

5  

Cumpetënza persunela, 

soziela y tl mparé  

Competenza personale, 

sociale e capacità di 

imparare a imparare  

Persönliche, soziale und 

Lernkompetenz  

ie cuscienta/cuscient de cie che ëila/ël sà, ie bona/bon 

de crì nfurmazions nueves, à svilupà strategies 

persuneles per mparé y se proa a mparé a na maniera 

autonoma; la/l à respet per sé nstëssa/nstës y d’autra 

persones; la/l ie bona/bon de cunlauré a na maniera 

costrutiva.  

  

è consapevole delle proprie conoscenze, sa cercare 

nuove informazioni, ha sviluppato proprie strategie di 

apprendimento e si impegna a imparare in modo 

autonomo; ha cura e rispetto di sé e degli altri; è capace 

di collaborare in maniera costruttiva.  

ist sich der eigenen Kenntnisse bewusst, kann nach 

neuen Informationen suchen, verfügt über eigene 

Lernstrategien und ist bestrebt, selbstständig zu lernen; 

achtet und respektiert sich selbst und andere und ist in 

der Lage, konstruktiv zusammenzuarbeiten.  
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MITTELSCHULE  

Übereinstimmung zwischen den Noten in Zehntel und der jeweiligen Ausprägung der Kompetenzen: 

 

zehn 10 Der/die Schüler/in hat in allen Bereichen die Ziele erreicht. Er/sie hat sich 

umfangreiche Kompetenzen angeeignet, er/sie beherrscht die Inhalte, kann sie 

selbstständig verarbeiten, auf andere Gebiete übertragen und zielführend anwenden. 

neun  9 Der/die Schüler/in hat die Ziele erreicht und beherrscht die Inhalte. Er/sie hat sich 

viele Kompetenzen in diesem Bereich angeeignet. Er/sie kann die Kenntnisse 

selbstständig verarbeiten und anwenden. 

acht 8 Der/die Schüler/in hat die Ziele weitgehend erreicht und sich wichtige fachliche 

Kompetenzen angeeignet. Er/sie kennt die Inhalte und kann zumeist selbstständig mit 

den Kenntnissen umgehen. 

sieben 7 Der/die Schüler/in hat die Ziele in zufrieden stellender Weise erreicht und sich einige 

fachliche Kompetenzen angeeignet. Er/sie geht noch wenig selbstständig mit Inhalten 

um, einfache Kenntnisse wendet er/sie sicher an. 

sechs 6 Der/die Schüler/in hat die grundlegenden Ziele großteils erreicht. Er/sie beherrscht 

wenige fachliche Kompetenzen. Kenntnisse beherrscht er/sie nur oberflächlich. Er/sie 

braucht strukturierte Lösungswege und öfters Hilfestellungen. 

fünf 5 Der/die Schüler/in hat die Ziele nicht erreicht, er/sie hat sich kaum Kompetenzen in 

diesem Fach angeeignet. Inhalte kennt er/sie nur lückenhaft. Er/sie hat trotz 

Hilfestellungen große Schwierigkeiten in der Anwendung des Gelernten. Dem/der 

Schüler/in fehlen wichtige Grundlagen. 

 

Die Mitarbeit, der Einsatz, die Ausführung der Hausarbeiten und die mündliche Vorbereitung sind 

wesentliche Elemente der Bewertung. 

 

dieci 10 L'alunno/a ha raggiunto in tutti i campi gli obiettivi proposti. Ha migliorato 

notevolmente le sue competenze e ha appreso i contenuti. È autonomo 

nell'elaborazione dei contenuti e li sa applicare in modo mirato e ad altri settori.  

nove 9  L'alunno/a ha raggiunto gli obiettivi proposti, dimostrando padronanza dei contenuti. 

Ha acquisito molte competenze nella materia in questione ed è autonomo 

nell'elaborazione e nell'utilizzo dei contenuti. 

otto 8 L'alunno/a ha raggiunto in gran parte gli obiettivi proposti e si è appropriato delle più 

importanti competenze previste. Conosce i contenuti e riesce per lo più ad essere 

autonomo nella loro applicazione. 

sette 7  L'alunno/a ha raggiunto gli obiettivi in modo soddisfacente e si è appropriato di 

alcune competenze previste. Non è ancora autonomo nell'elaborazione dei contenuti 

e ha acquisito solo semplici conoscenze. 

sei 6 L'alunno/a ha raggiunto sostanzialmente gli obiettivi proposti e acquisito solo poche 

competenze. Ha una conoscenza superficiale dei contenuti e ha bisogno di essere 

guidato nel raggiungimento degli obiettivi. 
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cinque 5 L'alunno/a non ha raggiunto gli obiettivi proposti e non ha acquisito le competenze 

richieste. Ha una conoscenza lacunosa dei contenuti. Nonostante gli aiuti ha ancora 

gravi difficoltà nell'utilizzo di ciò che ha appreso. Mancano le più importanti 

competenze di base. 

 

La collaborazione, l‘impegno, l‘esecuzione dei compiti e la preparazione orale sono elementi essenziali 

per la valutazione. 

 

 

KOMPETENZBESCHEINIGUNG GRUND- UND MITTELSCHULE 

 

Am Ende der Mittelschule stellt der Klassenrat für alle zur Abschlussprüfung zugelassenen 

Schülern/innen die Bescheinigung der Kompetenzen aus und übermittelt sie an die 

Prüfungskommission, die sie aufgrund der Ergebnisse der staatlichen Abschlussprüfung ergänzen 

kann. Die Bescheinigung der Kompetenzen, die vom Prüfungspräsidenten/ der Prüfungspräsidentin 

unterschrieben wird, wird dem/der Schüler/in zusammen mit dem Abschlussdiplom ausgehändigt. 

 

Die Bescheinigung über die erworbenen Kompetenzen erfolgt durch den Klassenrat in gemeinsamer 

Verantwortung.  

 

In Anwendung des Artikels 18, Absatz 5 des Beschlusses der Landesregierung vom 12. Oktober 2009, 

Nr. 2485, kann die Vorlage zur Bescheinigung der erworbenen Kompetenzen für Schülerinnen und 

Schüler mit einer Funktionsdiagnose auf der Grundlage des jeweiligen individuellen Erziehungsplanes 

(IEP) durch den Klassenrat angepasst werden. 

Laut Beschluss des Lehrerkollegiums ersetzt die Bescheinigung über die erworbenen Kompetenzen 

bei der Jahresbewertung der dritten Klasse Mittelschule die Bewertung der allgemeinen 

Lernentwicklung (Gesamturteil).  

 

Leben in der Gemeinschaft – Beschluss des Lehrerkollegiums vom 8.9.2011 

 

Das Fächerbündel „Leben in der Gemeinschaft“ wird mit Beschluss des Lehrerkollegiums vom 8.9.2011 

nicht mehr als eigenes Fach im Zeugnis bewertet, die Bewertung der verschiedenen Themenbereiche 

erfolgt in den einzelnen Fächern. Die Lehrpersonen verpflichten sich, die im Fächerbündel 

vorgesehenen Inhalte zu behandeln und zu bewerten. 

 

Aufholmaßnamen nach negativer Semesterbewertung 

 

Werden im Verlauf der Bewertungskonferenzen bei einer Schülerin/einem Schüler in einem oder 

mehreren Fächern deutliche Lernrückstände festgestellt, beschließt der Klassenrat Stütz- bzw. 

Aufholmaßnahmen. Dazu gehören: 



 

 

 
55 

PTOF 2024-2027 

 

• Individuelle Maßnahmen wie Wiederholungen und zusätzliche Erklärungen während des 

Fachunterrichts zwecks Erreichung grundlegender Kompetenzen. 

• Unter Berücksichtigung der zur Verfügung stehenden Ressourcen der Schule: 

- Angebot von Aufholmaßnahmen im Rahmen des Wahlbereiches  

- Zuweisung einer Kopräsenz in der Klasse, um den Unterricht individualisierter zu gestalten. 

- Angebot von Aufholmaßnahmen am Nachmittag. 

 

Sollte ein Schüler/eine Schülerin nach den jeweiligen Bewertungssitzungen in mehreren Fächern 

eine negative Bewertung aufweisen, steht es dem Klassenrat frei, Aufholmaßnahmen auch nur für 

einen oder zwei Fächer vorzusehen. 

 

Kriterien für Nichtversetzung in die nächste Klasse und für die Nichtzulassung zur staatlichen 

Abschlussprüfung 

 

Die Schüler*innen können auch im Falle von teilweiser oder fehlender Erreichung der 

Kompetenzziele in einem oder mehreren Fächern in die nächste Klasse versetzt bzw. zur 

Abschlussprüfung der Mittelschule zugelassen werden. Grundsätzlich gilt demnach, dass eine Nicht-

Versetzung nur in schwerwiegenden und begründeten Situationen erfolgen kann.  

 

Folgendes ist zu beachten: 

 

• Die Erziehungsberechtigten und auch die betroffenen Schüler*innen müssen über eine mögliche 

Nicht-Versetzung frühzeitig informiert werden.  

• Im Laufe des Schuljahres werden die Erziehungsberechtigten bei verschiedenen Gelegenheiten 

(Elternsprechnachmittage, persönliche Sprechstunden der Lehrpersonen usw.) über die 

schulische Situation ihres Kindes in Kenntnis gesetzt; es werden notwendige Maßnahmen 

vereinbart und im Lehrerregister festgehalten.  

• Spätestens anfangs Mai werden die Erziehungsberechtigten jener Schüler*innen, deren 

Versetzung bzw. Zulassung zur Abschlussprüfung zu diesem Zeitpunkt gefährdet ist, vom 

Klassenvorstand (im Auftrag des Klassenrates und über das Sekretariat) informiert  

 

Für die Versetzung bzw. Nicht-Versetzung gelten folgende Kriterien: 

 

• Allgemeiner Reifegrad (unter Berücksichtigung von Alter und sozialem Umfeld) 

• Grad der erreichten Kompetenzen (unter Berücksichtigung der individuellen Fähigkeiten und der 

festgelegten und angestrebten Kompetenzen) 

• Inanspruchnahme der angebotenen Stütz-, Förder- und Erziehungsmaßnahmen 

• Arbeitshaltung (Wille, Einsatz, Bemühen) 

• Erzielte Lernfortschritte unter Berücksichtigung der individuellen Ausgangslage 

• Aussicht auf die Erreichung der in der nächsthöheren Klasse angestrebten Kompetenzen oder auf 

das erfolgreiche Bestehen der Abschlussprüfung 
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Gültigkeit des Schuljahres 

 

Für die Versetzung in die nächste Klasse der Mittelschule und die Zulassung zur staatlichen 

Abschlussprüfung ist die Gültigkeit des Schuljahres Voraussetzung. Diese wird erreicht, wenn der/die 

Schüler/in an mindestens 75 % der Unterrichts- und Erziehungstätigkeit laut persönlichem 

Jahresstundenplan teilgenommen hat.  

Unter der Voraussetzung, dass genügend Bewertungselementen für eine objektive Jahresbewertung 

vorliegen, kann der Klassenrat Schüler*innen, die weniger als 75 % der Unterrichtszeit anwesend 

sind, zur Abschlussprüfung zulassen oder in die nächste Klasse versetzen, wenn 

• die Absenzen auf krankheitsbedingte Abwesenheiten zurückzuführen und durch ärztliche 

Zeugnisse belegt sind; 

• der/die Schüler/in nach vorheriger Absprache mit der Schule, an sportlichen, musisch-kreativen 

Veranstaltungen und/oder Weiterbildungen teilnimmt; 

• Sonderfälle mit offizieller Dokumentation vorliegen 

 

Ausschlaggebend für die Entscheidung des Klassenrates ist der Bildungsstand des Schülers/der 

Schülerin. Die Schule teilt den Erziehungsberechtigten rechtzeitig und schriftlich die gefährdete 

Erreichung der Gültigkeit des Schuljahres mit. 

 

 

 

EJAM DE STAT-ABSCHLUSSPRÜFUNG-ESAME DI STATO TERZA MEDIA  

 

Richtlinien zur Abschlussprüfung 

Rechtsgrundlagen 

Die rechtliche Grundlage der Abschlussprüfung der Mittelschule bilden das Legislativdekret vom 13. 

April 2017, Nr. 62, die Ministerialdekrete vom 3. Oktober 2017, Nr. 741 und 742 sowie die 

Mitteilungen des Ministers für Unterricht, Universitäten und Forschung 1865/2017, 312/2018 und 

5772/2019. 

Mit dem Ministerialrundschreiben Nr. 64 vom 7. Februar 2023 veröffentlichte das Ministerium für 

Unterricht und Verdienst allgemeine Hinweise zum Ablauf der Abschlussprüfung der Mittelschule im 

Schuljahr 2022/23. 

 

Zulassung zur Abschlussprüfung 

Die Zulassung zur Abschlussprüfung erfolgt durch den zuständigen Klassenrat im Rahmen der 

Schlussbewertungskonferenz. Weiterhin aufrecht bleibt das Prinzip, dass die Schüler und 

Schülerinnen nur dann zur Abschlussprüfung zugelassen werden, wenn sie an mindestens 75 Prozent 

des persönlichen Jahresstundenplans teilgenommen haben. Aufgrund eines entsprechenden 

Beschlusses des Klassenrates kann davon abgewichen werden, wenn besondere Umstände 

(Krankheit, Schulphobie, ...) von Schülern und Schülerinnen vorliegen. 

Falls ein Schüler oder eine Schülerin in einem oder mehreren Fächern eine negative 

Schlussbewertung aufweist, kann der Klassenrat mit entsprechender Begründung die Nicht-
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Zulassung zur Abschlussprüfung beschließen. 

Die Teilnahme an den gesamtstaatlichen Invalsi-Tests stellt im Schuljahr 2023/24 wiederum eine 

unabdingbare Zulassungsvoraussetzung für die Abschlussprüfung dar. 

    

Zulassungsnote 

Laut Mitteilung des Unterrichtsministeriums vom 10. Oktober 2017 legt der Klassenrat in der 

Bewertungssitzung am Ende des Schuljahres für jene Schüler und Schülerinnen, die zur 

Abschlussprüfung zugelassen werden, eine Zulassungsnote fest. Dabei muss der Klassenrat die 

Lernentwicklung der Schüler und Schülerinnen während der drei Mittelschuljahre berücksichtigen. 

Die Zuteilung der Zulassungsnote erfolgt auf der Grundlage der Kriterien, die vom Lehrerkollegium 

festgelegt werden. 

Im Falle einer negativen Schlussbewertung in einem oder mehreren Fächern, kann sich der 

Klassenrat auch für eine Zulassungsnote unter 6/10 aussprechen. 

 

Durchführung der Prüfung 

Die Schüler und Schülerinnen legen eine schriftliche Prüfung im Fach Deutsch, eine schriftliche 

Prüfung im Fach Italienisch, eine schriftliche Prüfung in Ladinisch, eine schriftliche Prüfung in 

Englisch, eine schriftliche Prüfung in mathematisch-naturwissenschaftlich-technologischen Bereich 

und eine mündliche Prüfung ab. Hinweise zu Inhalt und Struktur der schriftlichen Prüfungen finden 

sich im Rundschreiben der Landesschuldirektorin 17/2018. 

 

Im Rahmen der mündlichen Prüfung wird v.a. festgestellt, inwieweit die Schüler und Schülerinnen 

▪ die Kompetenzziele der Rahmenrichtlinien bzw. des Schulcurriculums erreicht haben, 

▪ sie in der Lage sind, Probleme zu lösen, kritisch zu denken und zu argumentieren und 

▪ sie sich Kompetenzen im fächerübergreifenden Lernbereich Gesellschaftliche Bildung angeeignet 

haben. Für die Mittelschulen mit musikalischer Ausrichtung ist im Rahmen des Prüfungsgespräches 

auch die Darbietung eines Musikstückes vorgesehen. 

Die Überprüfung der Sprachkompetenzen bezieht sich sowohl auf das zusammenhängende, 

monologische Sprechen als auch auf das interaktive Sprechen, die Konversation. 

Das Lehrerkollegium kann festlegen, dass das fächerübergreifende Prüfungsgespräch mit der 

Präsentation einer im Vorfeld erstellten Abschlussarbeit beginnt. 

Die Prüfungskommissionen sind angehalten, für die mündliche Prüfung ausreichend Zeit vorzusehen. 

 

Bewertung – Prüfungsergebnis 

Die Prüfungsnote ergibt sich aus dem Durchschnitt der Ziffernnoten für die fünf schriftlichen 

Prüfungen und der Ziffernnote für die mündliche Prüfung. Das Ergebnis wird nicht gerundet. 

Die Prüfungskommission beschließt auf Vorschlag der Unterkommission die Endbewertung, die 

gemäß Artikel 13 des Ministerialdekrets vom 3. Oktober 2017, Nr. 741 durch eine Ziffernnote 

ausgedrückt wird. Das Ergebnis der Abschlussprüfung ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel von 

Zulassungsnote und Prüfungsnote, wobei Nachkommastellen gleich oder größer 0,5 auf die 

nächsthöhere Ziffernnote aufgerundet werden. 

Die Abschlussprüfung gilt als bestanden, wenn der Kandidat/die Kandidatin eine Endbewertung von 

mindestens 6/10 erlangt. 

Die Prüfungskommission kann jenen Kandidaten und Kandidatinnen, die ein Prüfungsergebnis von 
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10/10 erreicht haben, die Ergänzung „mit Auszeichnung“ zuerkennen. Hierfür muss der Beschluss 

der Prüfungskommission einstimmig erfolgen. 

Die Prüfungsergebnisse werden unmittelbar nach Abschluss der Prüfungshandlungen an der 

Anschlagtafel des Prüfungssitzes veröffentlicht und getrennt für jede Klasse den Schülern und 

Schülerinnen bzw. deren Eltern über das digitale Lehrerregister mitgeteilt. 

Im Falle eines Nichtbestehens der Abschlussprüfung wird die Diktion „nicht bestanden“ verwendet. 

In Bezug auf die Schüler und Schülerinnen mit besonderen Bildungsbedürfnissen wird an der 

Anschlagtafel und im Abschlussdiplom nicht Bezug auf die Modalitäten der Durchführung der 

Prüfung genommen. 

 

Bescheinigung der Kompetenzen 

Die Bescheinigung der Kompetenzen wird während der Schlussbewertungskonferenz vom Klassenrat 

ausgestellt und jenen Schülern und Schülerinnen ausgehändigt, welche die Abschlussprüfung 

erfolgreich bestehen. Dabei ist die Vorlage laut Rundschreiben der Schulamtsleiterinnen/des 

Schulamtsleiters zu verwenden. Die Bescheinigung der Kompetenzen wird mit den Ergebnissen der 

gesamtstaatlichen Invalsi-Tests ergänzt. 

 

Genauere Informationen zur Abschlussprüfung werden den Schüler*innen der dritten Klassen im 

Laufe des Schuljahres ausgehändigt. 

 

 

BERUFSORIENTIERUNG 

 

Die Berufsorientierung beginnt fächerübergreifend mit dem Herausarbeiten der Stärken, 

Fähigkeiten, Neigungen und Interessen der einzelnen Schüler. 

In den 2. und 3. Klassen werden die Schüler über die Ausbildungswege und Schultypen aufgeklärt 

und näher an die Berufs- und Arbeitswelt herangeführt. Sie lernen die Berufsberaterin kennen und 

werden von der Schule entschuldigt, wenn sie diese mit ihren Eltern während der Unterrichtszeit 

aufsuchen. Auch Schulbesichtigungen mit den Eltern außerhalb des Tales werden entschuldigt. 

 

Geplante Tätigkeiten und Maßnahmen: 

 

o Sich selbst einschätzen: Stärken, Schwächen, Interessen, Neigungen, Fähigkeiten, Talente 

o Die Schüler erhalten die Möglichkeit, sich über verschiedene Berufe in Bezug auf deren 

Ausbildungsweg, Anforderungen, Sonnen- und Schattenseiten zu informieren und tragen 

dies den Mitschülern vor 

o Kontaktaufnahme mit der Berufsberaterin – Information über die verschiedenen 

Ausbildungsmöglichkeiten in Südtirol 

o Arbeiten mit der Broschüre „Zukunft im Blick“  

o Vortrag seitens des LVH über das Grödner Kunsthandwerk (2. Klassen) 
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o HGJ informiert über interessante Berufe im Hotel und Gastgewerbe und deren Aus- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten (2. Klassen) 

o Besuch des Talentcenters in Bozen (3. Klassen) 

o Schulbesuche und Workshops in St. Ulrich an der WFO und am Kunstgymnasium bzw. an der 

Landesberufsschule für Handwerk (3. Klassen) 

o Gegebenenfalls Besuch der Bildungsfachmesse „Futurum“ (2. und 3. Klassen) 

 

INKLUSION 

Im Integrationsunterricht wollen wir eine optimale Förderung der Schülerinnen und Schüler in den 

individuellen Lernbereichen sowie die soziale Integration in die Klasse und Gruppe durch 

gemeinsame Aktivitäten und Lerneinheiten, die dem Lernniveau Schülerinnen und Schüler 

entsprechen.  

 

PIANO TRIENNALE PER L’INCLUSIONE  

L‘individualità degli alunni/delle alunne viene accolta, sostenuta, affrontata: 

con proposito positivo, con fiducia nelle loro capacità di apprendimento e sviluppo, apprezzando il 

loro bagaglio di esperienze fatte, le loro competenze individuali e le loro capacità, con una visione 

orientata sulle loro competenze piuttosto che sui deficit. 

Basandosi sui principi di una pedagogia e una didattica inclusive per tutti gli alunni, con la certezza 

che le particolarità individuali siano una ricchezza e un punto di forza per tutta la classe, con 

l’inserimento di qualsiasi metodo che possa incentivare lo sviluppo e l’apprendimento della persona 

in difficoltà, con una vasta gamma di proposte educative e didattiche. 

 

Gli alunni aventi diritto ai mezzi compensativi e sostitutivi, nonché delle differenziazioni individuali 

garantite dalle leggi 104 e 170 / Individualizzazione verranno per tanto possibile sostenuti attraverso 

la presenza di insegnanti di sostegno o attraverso le  co presenze del corpo insegnante. 

 



 

 

 
60 

PTOF 2024-2027 

 
 

 

ACCOGLIENZA PER L’INSERIMENTO DI NUOVI ALUNNI  

“….. fare spazio all’altro significa arricchire la propria identità, aprirle orizzonti nuovi, mettere ali 

alle nostre radici.”          

 Enzo Bianchi 

 

Il protocollo d’accoglienza è un documento deliberato dal collegio dei docenti che predispone le 

procedure che il nostro Istituto intende mettere in atto per promuovere l’accoglienza e 

l’integrazione degli studenti stranieri e di tutti gli alunni che si trasferiscono nel corso dell’anno, al 

fine di facilitare il loro inserimento nella nostra realtà scolastica. 

Contiene le indicazioni riguardanti l’iscrizione e l’inserimento dei nuovi alunni, definisce compiti e 

ruoli degli operatori scolastici, traccia le fasi dell’accoglienza, stabilisce i criteri per la valutazione 

delle competenze in entrata. 

Esso è uno strumento di lavoro che viene integrato e rivisto sulla base delle esperienze realizzate e 

di eventuali nuove normative.  

L’adozione del protocollo consente di attuare in modo operativo le indicazioni normative contenute 

nell’art. 45 del DPR 31/8/99 n˚ 394 intitolato “Iscrizione scolastica”.  
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ANTIBULLISMO  

Il bullismo è un fenomeno conosciuto ma negli ultimi anni, attraverso l'uso intensivo delle nuove 

tecnologie da parte delle giovani generazioni, ha assunto forme ancora più devastanti. L'unica 

arma davvero efficace per combattere il fenomeno è la prevenzione, attraverso la 

responsabilizzazione delle principali agenzie educative, che sono la famiglia e la scuola. Per 

questo motivo il nostro Istituto intende cogliere l'invito del Ministero a predisporre azioni di 

prevenzione e di contrasto al bullismo.  

a) Definizione di bullismo e cyberbullismo 

Il bullismo è un atto aggressivo condotto da un individuo o da un gruppo, con le seguenti 

caratteristiche: intenzionalità, ripetizione, squilibrio di potere. 

Le tipologie degli atti di bullismo sono: fisico, verbale, indiretto (esclusione sociale, pettegolezzi, 

diffusione di calunnie).  

Non si può parlare di bullismo per singoli episodi di prepotenza del tutto occasionali (anche se 

questi episodi possono essere molto gravi e richiedere interventi, ma rientrano in altre tipologie di 

comportamento: rappresentano per esempio uno scherzo, un litigio o nel peggiore dei casi un 

reato). 

b)  I ruoli specifici all’interno del gruppo in cui si manifesta il fenomeno 

• il bullo - vuole dominare, avere un ruolo di prestigio e perpetra sistematicamente atti di 

prepotenza in presenza di altri ragazzi. 

• la vittima - non reagisce e non è capace di difendersi da sola. 

• i sostenitori del bullo - non prendono l'iniziativa ma si uniscono all'azione aggressiva. 

• i spettatori passivi - non fanno niente per fermare le prepotenze. Nella responsabilizzazione di 

questo gruppo si raggiungono buoni risultati. 

• i difensori della vittima - hanno la forza di reagire e di fermare le prepotenze. 

c) Definizione di cyberbullismo 

Se un bullo utilizza mezzi elettronici per per infierire sulle le proprie vittime si parla di 

cyberbullismo. Le caratteristiche sono uguali a quelle del bullismo, spesso però, il 

cyberbullsimo può raggiungere una gravità maggiore perché online si aggiungono anche: 

l’anonimato, la rapida diffusione, la permanenza nel tempo e un pubblico più vasto. Il 

cyberbullsimo raggiunge la vittima in qualsiasi momento e anche in spazi solitamente 

protetti come la casa senza non dare mai tregua. 

 

ll nostro Istituto si è prefisso di mettere in atto le seguenti misure di contrasto: 

 

• Workshop di prevenzione rivolti a docenti, personale ATA, alunni e genitori. 

• collaborazione con l'esterno: Polizia di Stato, Polizia Postale, Carabinieri, Autorità garante per 

l’infanzia e l’adolescenza, il servizio di consulenza scolastica, l’ASL, sportello di ascolto psicologo, 

il Forum Prevenzione ecc. 

• inserimento dell’argomento nella programmazione in più discipline 

• regolamentazione dell’uso del cellulare a scuola 
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• protocollo di intervento in casi accertati di bullismo e cyberbullismo  

•  

Protocollo di intervento in casi accertati di bullismo e cyberbullismo 

Le fasi fondamentali sono tre: 

• Fase di prima segnalazione 

• Fase di valutazione approfondita e scelta dell'intervento e della gestione del caso 

• Fase di monitoraggio 

 

2. PRIMA SEGNALAZIONE: 

Ogni singolo alunno può fare una segnalazione parlando con un insegnante di sua fiducia. Se, 

invece, gli alunni non trovassero la forza di approcciare un insegnante direttamente, la 

segnalazione può essere fatta da chiunque ne venga a conoscenza a voce o attraverso un 

modulo che dovrà essere compilato in tutte le sue parti per essere preso in considerazione. 

 

Dove si possono trovare i moduli da compilare? 

I moduli sono reperibili sul sito della scuola e/o all'interno dell'edificio scolastico in segreteria 

e nella biblioteca negli appositi contenitori facilmente accessibili ed identificabili. 

Il modulo compilato online può essere inviato al seguente indirizzo di posta elettronica: 

    ssp.wolkenstein@schule.suedtirol.it 

Il modulo cartaceo può essere consegnato personalmente in segreteria della scuola 

oppure ad altra persona di fiducia o imbucato nell' apposita cassetta di posta situata 

all'interno dell'edificio scolastico.  

 

3. FASI DI VALUTAZIONE E MONITORAGGIO 

Ogni segnalazione verrà poi valutata in maniera approfondita da un team di insegnanti. Al 

bisogno possono essere coinvolti il dirigente, il referente per il bullismo o esperti esterni 

per ulteriori consulenze. 

 

Cosa fare: 

- Incontri con gli alunni coinvolti protesi a responsabilizzare il bullo o il gruppo di bulli, ma anche o 

soprattutto gli spettatori passivi 

- Interventi/discussioni di sensibilizzazione in classe 

- Ri/stabilire regole di comportamento in classe 

- Informare e coinvolgere i genitori 

- Counselling e interventi con il supporto dei servizi sul territorio 

- Casi di accertato bullismo/cyberbullismo devono essere monitorati dagli insegnanti a lungo 

termine. 
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DIGITALIZZAZIONE 

 

Una scuola aperta e allo stesso tempo critica nei confronti dei mezzi multimediali. 

 

Dopo l’esperienza vissuta attraverso il lock down e la conseguente didattica a distanza, la comunità 

scolastica è stata costretta ad aprirsi verso il mondo digitale e multimediale. Ciò che durante la 

pandemia ha rappresentato una forma di “pronto intervento” per permettere agli alunni di 

continuare il loro percorso didattico, ha portato anche dopo la pandemia una sana consapevolezza 

sui vantaggi che gli ausili informatici possono offrire all’apprendimento degli alunni. Le innovazioni 

digitali, sotto forma di software e hardware permettono di rendere le lezioni più interessanti da un 

punto di vista didattico e possono anche essere un supporto utile per la differenziazione per alunni 

con delle difficoltà o per gli alunni particolarmente dotati. La nostra scuola, seppur conservando 

sempre anche un occhio critico verso l’innovazione digitale, si mostra aperta verso le diverse forme 

innovative digitali e informatiche. Un modo concreto questo per aiutare gli/le alunni/e a orientarsi 

nel mezzo della loro realtà circostante, sempre già influenzata dal mondo tecnologico e in un futuro 

prossimo dall’intelligenza artificiale. La conoscenza e la competenza digitale da parte del corpo 

insegnante permette un approccio positivo e senza paure verso le novità nel campo della 

digitalizzazione. Solo conoscendo questa realtà e usandola in modo aperto e critico si evita inoltre di 

cadere nelle trappole tese dalla rete e spesso sottovalutate dagli/le alunni/e. 

o La scuola educa anche i/le propri alunni/e, attraverso il supporto degli insegnanti e 

collaborando attraverso diversi workshop con degli esperti, a un uso consapevole delle risorse 

informatiche. 

o Inoltre, la scuola si riserva il diritto di chiedere anche ai genitori o a chi ne fa le veci di 

collaborare nell’educazione digitale dei propri figli, assumendo un atteggiamento responsabile 

nei confronti dei mezzi multimediali e parlando apertamente a casa del potenziale positivo, ma 

anche di quello negativo che l’uso di questi comporta.     

 

 

 

 

 

 

 

CURRICULA   

 

FACHCURRICULA 



 

 

 
64 

PTOF 2024-2027 

Eine Auflistung der Fachcurricula wird auf der Homepage der Schule veröffentlicht. 

 

SCHULCURRICULUM GESELLSCHAFTLICHE BILDUNG  

Eine Auflistung der Fachcurricula wird auf der Homepage der Schule veröffentlicht 

 

SCHULENTWICKLUNG 

QUALITÄTSENTWICKLUNG UND EVALUATION  

  

Schulinterne Evaluation 

Die Reflexion unseres pädagogischen und organisatorischen Handelns  sehen wir als 

Möglichkeit, unsere Schule kontinuierlich weiterzuentwickeln. Evaluation dient also der 

Qualitätssteigerung und Qualitätssicherung und orientiert sich am Qualitätsrahmen der Schule 

in Südtirol. Im Laufe der nächsten drei Schuljahre werden ausgewählte schulische Vorhaben 

und Projekte im Unterricht, entweder individuell oder aber im Team, evaluiert. Ebenso werden 

zu ausgewählten schulischen Vorhaben und Projekten, die alle Schulstellen betreffen, 

schulstellenübergreifende Evaluationen durchgeführt. Sie stellen den schulischen 

Qualitätsentwicklungsprozesses dar, der von allen Beteiligten mitgetragen wird.  

 

Für die externe Evaluation gilt der Qualitätsrahmen für die ladinischen Schulen. 

 

 FORMAZIONE E SVILUPPO PROFESSIONALE DOCENTI 2024 -2027 

 

Per assicurare qualità al percorso formativo degli studenti è necessario assicurare qualità all’agire 

educativo e didattico degli insegnanti nella classe: sono gli insegnanti a fare la qualità della scuola. 

La consapevolezza della necessità della formazione in servizio si è fatta ancora più profonda nella 

società odierna, una società nella quale bisogna sviluppare competenze che permettono di 

affrontare l’incertezza di una realtà che cambia continuamente e che, molto probabilmente, 

chiederà ai nostri alunni di oggi, cittadini e lavoratori di domani, di modificarsi più volte nel corso 

della loro vita professionale e lavorativa. 

È necessaria una formazione continua e, soprattutto, è richiesto che l’aggiornamento vada inteso 

come forma mentis, disponibilità alla ricerca, ansia tesa al miglioramento che deve caratterizzare 

tutta la vita professionale. 

Soltanto essa permetterà al docente di essere costantemente aggiornato sull’evoluzione della 

scienza, della tecnica, delle teorie pedagogiche, psicologiche, della metodologia e della didattica. 

Una dimensione importante della formazione in servizio secondo noi deve essere la sperimentazione 

e l’innovazione. L’insegnante che sperimenta e innova è un insegnante che cresce nella 

professionalità, che migliora il rendimento degli alunni percorrendo nuove strade di insegnamento, 
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che, pubblicizzando gli esiti della sua ricerca, favorisce la formazione dei suoi colleghi e la crescita 

dell’intera comunità scolastica. In questa direzione è evidente che la scuola dell’autonomia, che è la 

scuola della ricerca e della innovazione, si configura come palestra ideale per esercitare una 

formazione in servizio continua del docente. 

 

Bereiche von Fortbildung sind:  

 

• Personalentwicklung 

Fortbildungsveranstaltungen, welche die Organisation von Unterricht, Formen der 

Zusammenarbeit, Gestaltung von Schule sowie die Beziehungen nach innen und außen 

betreffen. Ziel ist die Weiterentwicklung der Selbstverantwortungskompetenz und 

Organisationskompetenz.  

 

• Systembezogene Fortbildung 

 

Fortbildungsveranstaltungen, die im engeren Sinne die Schulentwicklung betreffen und die 

Lehrpersonen bei Neuerungen und Reformen unterstützen sollen, aber auch allgemein 

pädagogische Fragestellungen betreffen. Ziel ist die Weiterentwicklung der allgemeinen 

pädagogischen Handlungskompetenz.  

 

• Fachdidaktik/Unterricht 

Fortbildungsveranstaltungen zu den einzelnen Fächern und Fachbereichen. Es handelt sich 

um die praxisbezogene Fortbildung im didaktisch-methodischen Bereich, aber auch um 

Wissen, das in den Unterricht einfließen kann. Ziel ist die Weiterentwicklung der speziellen 

pädagogischen Handlungskompetenz und der fachlichen Kompetenz der Lehrpersonen. 

Bei der Planung der schulinternen Fortbildung und der Fortbildung auf Schulverbundebene 

werden Schwerpunkte, Wünsche und Interessen der Lehrpersonen berücksichtigt.  

 


